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จรรยาบรรณผู้บริหารและพนักงาน  
(Code of Conduct for Executives and Employees) 

 

  บริษทัให้ความส าคญัและสนับสนุนให้มีการจัดท า จรรยาบรรณผูบ้ริหารและพนักงาน เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
เพื่อให้ผู ้บริหารและพนักงานยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีประสิทธิภาพในการปฎิบติังาน เพื่อสร้างสรรค์ประโยชน์อนัย ัง่ยืนให้แก่บริษทั ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และสังคมโดยรวม
ของประเทศ ดงัน้ี 

 ขอ้ 1.  ผูบ้ริหารและพนักงานจะตอ้งปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตย ์ สุจริต (Honesty) โปร่งใส (Transparency) 
 มีคุณธรรม (Integrity) ยุติธรรม (Fairness) ภกัดีต่อองค์กร (Loyalty) รักษาค าพูดและความน่าเช่ือถือไวว้างใจ  
(Trust Worthiness) และรับผิดชอบในการประกอบธุรกิจ (Accountability) ไม่ด าเนินการใดๆ อนัเป็นการละเวน้ หลีกเล่ียง 
หรือละเลยการปฏิบติัหนา้ท่ี หรือปฏิเสธความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น หรือลูกคา้ท่ีสุจริต รวมทั้งไม่ใชต้  าแหน่งหน้าท่ีโดย 
มิชอบ เพื่อผลประโยชน์ของตนเอง หรือเพื่อเอาเปรียบลูกคา้ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 ขอ้ 2. ผูบ้ริหารและพนักงานจะตอ้งปฏิบติังานดว้ยความรู้ความสามารถ มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้กิจการของ
บริษัทมีความเจริญก้าวหน้า เพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู ้ถือหุ้นโดยค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก  
ไม่บริหารงานในลกัษณะเป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือลูกคา้บางรายเป็นพิเศษ 

 ขอ้ 3. ผูบ้ริหารและพนักงานจะต้องให้ความส าคญัต่อขอ้เสนอแนะต่างๆ ไม่ว่าจากลูกค้า ผูบ้ ังคับบัญชา 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ผูถื้อหุน้ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และน าขอ้เสนอแนะท่ีดีไปปฏิบติัใหเ้กิดผล 

 ขอ้ 4. ผูบ้ริหารและพนักงานระดบัหัวหน้างานจะตอ้งให้ความเอาใจใส่ ดูแลทุกข์สุข และมีเมตตาธรรมต่อ
ผูใ้ตบ้ังคบับัญชา ให้ความเป็นธรรมและส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานมีการพฒันาตนเอง รวมทั้ งให้ผลตอบแทนท่ี
เหมาะสมกบัพนกังาน โดยการน าหลกัการประเมินผลการปฏิบติังานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา โดยให้ผูถู้กประเมินรับทราบผล
การประเมินดว้ย  มีการก าหนดผลตอบแทนท่ีจูงใจ  และเสริมสร้างความเป็นธรรม  เพ่ือปรับปรุงวิธีการปฏิบติังานให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  

 ขอ้ 5. ผูบ้ริหารและพนกังานจะตอ้งรักษาไวซ่ึ้งผลประโยชน์และความลบัของบริษทั ของลูกคา้ หรือท่ีเก่ียวกบั
กิจการใดๆ ท่ีบริษทัไม่พึงเปิดเผยโดยเคร่งครัด การเผยแพร่ข่าวสารต่างๆ อนัเก่ียวกบัธุรกิจการเงินและตวับุคคลของบริษทั 
จะตอ้งกระท าตามแนวทางท่ีถูกตอ้งเหมาะสมท่ีไดรั้บอนุญาตเท่านั้น และตอ้งกระท าดว้ยความรอบคอบและมีประสิทธิภาพ 
ดงันั้นตลอดระยะเวลาท่ีเป็นผูบ้ริหาร และ/หรือพนักงานของบริษทั และภายหลงัจากพน้สภาพของพนักงานของบริษทั 
พนกังานทุกคนตกลงจะรักษาขอ้มูลอนัเป็นความลบัดงักล่าวขา้งตน้ไวเ้ป็นความลบั หากมีการเปิดเผยหรือส่งให้แก่ผูอ่ื้น
หรือใชข้อ้มูลดงักล่าวในเร่ืองอ่ืนใดนอกเหนือจากการปฏิบติัหนา้ท่ีให้กบับริษทั พนักงานตกลงยินยอมรับผิดชอบชดใช้
ความเสียหายใหแ้ก่บริษทัตามท่ีเกิดข้ึนจริงทุกประการ 

 ขอ้ 6. ผูบ้ริหารและพนกังานจะตอ้งหลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีอาจท าให้สูญเสียความเป็นอิสระในการปฏิบติั
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ รวมทั้งการให้หรือการรับเงินส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลซ่ึงมีหนา้ท่ี หรือธุรกิจท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทั   
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 ขอ้ 7. บริษทัมีนโยบายเปิดเผยขอ้มูลแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งอย่างเท่าเทียมกนัและเพ่ือป้องกนัการเอาเปรียบจากการใช้
ขอ้มูลเพ่ือประโยชน์ส่วนตน การแสดงความเห็นต่อสาธารณชนในนามบริษทัท่ีอาจมีผลกระทบต่อบริษทั จะตอ้งไดรั้บ
ความเห็นชอบจากบริษทัก่อน บริษทัจะมอบหมายผูบ้ริหารและ/หรือพนกังาน ท่ีท าหนา้ท่ีในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของ
บริษทัต่อสาธารณชน และห้ามมิให้ผูบ้ริหารและ/หรือพนักงานท่ีไม่ได้รับการแต่งตั้งหรือมอบหมายเปิดเผยขอ้มูลหรือ
แสดงความเห็นต่อสาธารณชน รวมทั้งการให้สัมภาษณ์ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั จะตอ้งให้ได้รับความเห็นชอบจาก
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารก่อน 

 ขอ้ 8. บริษทัมีนโยบายให้พนักงานลงทุนซ้ือขายหลกัทรัพยไ์ดภ้ายใตเ้ง่ือนไขท่ีบริษทัก าหนดและประกาศให้
พนกังานทุกคนไดรั้บทราบแลว้และท่ีจะมีการเปล่ียนแปลงแกไ้ขต่อไปในภายหนา้ดว้ย 

 ขอ้ 9. ผูบ้ริหารและพนกังานจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั ปฏิบติัตามกฎหมาย 
กฎเกณฑ ์และมาตรฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัธุรกิจแต่ละประเภทอยา่งเคร่งครัดรวมทั้งตอ้งทบทวน ท าความเขา้ใจและสนบัสนุน 
นโยบายของบริษทั และตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน ระเบียบงาน ขอ้ก าหนด และมติคณะกรรมการ หรือ
ประกาศค าสัง่ใดๆ ของบริษทัโดยเคร่งครัด 

 ขอ้ 10. ผูบ้ริหารและพนกังาน ใหค้วามร่วมมือในการดูแล รักษา ระมดัระวงั และใชท้รัพยสิ์นของบริษทัให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ตลอดจนตอ้งปฏิบติัตาม สนบัสนุน และช่วยควบคุมก ากบัพนกังานในบงัคบับญัชาให้ปฏิบติัตามระเบียบ 
วินัย และข้อก าหนดของบริษัทในการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ ข้อมูลคอมพิวเตอร์อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้การใช้เคร่ือง
คอมพิวเตอร์ของบริษทัเป็นไปตามกฎหมายคอมพิวเตอร์ กฎหมายลิขสิทธ์ิ หรือกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และป้องกนัมิให้
เกิดความเสียหายตอ่ช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ของบริษทั 

 ขอ้ 11. ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ี และให้ความร่วมมือในการท างานภายในองคก์ร โดยรักษาไว้
ซ่ึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรู้ ความช านาญ ระมดัระวงัเพียงพอ และมีความรับผิดชอบต่อ
หนา้ท่ี ขยนัหมัน่เพียร ซ่ือสตัย ์สุจริต โดยอุทิศตนใหก้บัการท างานอยา่งเตม็ท่ี และมีประสิทธิภาพ  สามคัคี มีการท างานเป็น
ทีม ปฏิบติัต่อผูร่้วมงานดว้ยความสุภาพ มีน ้ าใจ มีมนุษยส์ัมพนัธ์อนัดี และให้เกียรติต่อกนั  ให้ความร่วมมือและส่งเสริม
กิจกรรมในการน ามาซ่ึงความเขา้ใจอนัดีระหวา่งกนัในทุกระดบั 

 ขอ้ 12. ผูบ้ริหารและพนกังาน มีทศันคติท่ีดีต่อผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และผูร่้วมงาน ไม่กล่าวร้ายหรือ
วพิากษว์จิารณ์โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม หรือกระท าการอนัก่อใหเ้กิดความแตกแยกในหมู่คณะ 

 ขอ้ 13. ผูบ้ริหารและพนักงานจะต้อง ไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าหรือ ปกปิดการกระท าใดๆ ท่ีผิด
กฎหมาย กฎระเบียบ และตอ้งรายงานให้ผูบ้ังคบับญัชาทราบโดยเร็ว เม่ือพบเหตุการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
บุคคล ทรัพยสิ์น ช่ือเสียง หรือผลประโยชน์ รวมทั้งฐานะการเงินอยา่งมีนยัส าคญัของบริษทั 

 

   
 
 


