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ค่านิยมขององค์กร  
Core Values 
 

ค่านิยมองค์กร สะท้อนหลักปรัชญาและความคิดของ
องค์กรที ่จะน าพาองค์กรไปสู ่ เป ้าหมายของการ
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนจะเป็นรากฐานของวัฒนธรรม 
และเป็นหัวใจหลักขององค์กร 
 

 

Core values reflect the organization’s 
philosophy and concepts as a driver of its 
sustainable growth target, and are regarded 
as a foundation of culture and the major 
component of the organization. 

 
วิสยัทัศน์ / Vision 

 

เป็นสถาบันการเงินชั้นน าในประเทศที่สร้างสรรคค์วามลงตัวทางการเงินที่ดีที่สุดแก่ลูกค้า 
 

To be the leading financial institution in the country that creates the best financial solutions for the clients. 

 
พนัธกจิ / Mission 

 

มุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์กรเพื่อให้บริการทางการเงินที่มีคุณภาพ สร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า ค านึงถึงผลประโยชน์ของ 
ผู้ถือหุ้นและพนักงาน รวมทั้งรับผิดชอบต่อสังคมด้วยการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 
Endeavour to extend quality financial services, build client’s satisfaction, consider the benefits to 

shareholders and employees and commit to social responsibility through good governance. 
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Message from the 
Board of Directors of 
Advance Finance Public Company Limited

ป� 2565 ยังคงเป�นป�แห�งความท�าทายในการดาํเนินงานของบริษัทเงินทุน 
แอ็ดวานซ� จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) จากการเปล่ียนแปลงของมิติเศรษฐกิจ 
ภายในและภายนอกประเทศ ได�แก� ภาวะอัตราเงินเฟ�อ หน้ีครัวเรือน การป�ด 
ประเทศและจํากัดการเดินทางเพ่ือควบคุมโรคระบาด ความเส่ียงและความไม� 
แน�นอนของความม่ันคงทางอาหารและพลังงานท่ีเกิดจากความขัดแย�งระหว�าง 
กลุ�มประเทศมหาอํานาจ นอกจากน้ีการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วของนวัตกรรม 
ด�านเทคโนโลยี และการปรับเปล่ียนของสังคมดิจิทัลยุคใหม� เหล�าน้ีได�นํามาซ่ึง 
ความท�าทายในการปรับตัวต�อการเปล่ียนแปลง (Resilience) และการพัฒนา 
ศักยภาพในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีจะรักษาความสามารถของ การ 
ขยายพอร�ตสินเช่ือ การควบคุมต�นทุนทางการเงิน ผลการดาํเนินงาน รวมถึง 
การบริหารจัดการลูกหน้ีของบริษัทฯ ให�อยู�ในระดับท่ีดีอย�างต�อเน่ือง

แม�จะเป�นอีกป�ท่ีท�าทาย ในป�  2565 บริษัทฯ มีรายได�รวมเท�ากับ 378   
ล�านบาทและมีกําไรสุทธิ เท�ากับ 86 ล�านบาทเพ่ิมข้ึนร�อยละ 28 และ ร�อยละ 84 
จากป�ก�อนหน�า และมีมูลค�าสินทรัพย�รวมท้ังส้ินเท�ากับ 12,323 ล�านบาท โดย 
เป�นลูกหน้ีสินเช่ือรวมเท�ากับ 5,195 ล�านบาทหรือคิดเป�นการเพ่ิมข้ึนร�อยละ 0.5 
และร�อยละ 18 จากป�ก�อนหน�า  

ในป� 2566 บริษัทฯได�ต้ังเป�าหมายในการสร�างพันธมิตรทางธรุกิจเพ่ิมเติม 
เพ่ือช�วยส�งเสริมธุรกิจของบริษัทฯในการขยายฐานลูกค�า และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการต�นทุนทางการเงิน ควบคู�กับการมีเป�าหมาย 
ของการเป�นองค�กรท่ีมีการเจริญเติบโตอย�างย่ังยืน (sustainable growth) 
ด�วยการตระหนักถึงป�จจัยทางเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล�อม และการกํากับดูแล 
กิจการท่ีดี (Environmental, Social, Governance : ESG)  
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โดยนํามาพิจารณาในการวิเคราะห�ความเสีย่ง การคัดเลือก และบริหาร
จัดการพอร�ตสินเชื่อเพื่อสร�างโอกาสในการเติบโตให�กับธุรกิจของบริษัทฯ
อย�างสมดุล 

โอกาสนี้ บริษัทเงินทุน แอ็ดวานซ� จํากัด (มหาชน) ขอขอบพระคุณท�าน
ผู�ถือหุ�น ลูกค�า พันธมิตรทางธุรกิจ ฝ�ายบริหารและพนักงานทุกท�าน ที่มี
ส�วนในการสนับสนุนให�บริษัทฯดําเนินธุรกิจเติบโตอย�างต�อเนื่อง บริษัทฯขอ
ยืนยันต�อทุกท�านว�า บริษัทฯจะดําเนินธุรกิจอย�างมืออาชีพ และพัฒนา
ความสามารถขององค�กรอย�างต�อเนื่อง ควบคู�กับนโยบายความรับผิดชอบ
ต�อสังคม ดํารงตนเป�นแบบอย�างที่ดี เพื่อให�คนในสังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้นตลอดไป
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ขอ้มลูทางการเงนิที่ส าคญั 
   เปลีย่นแปลงรอ้ยละ 

 2565 2564 2563 2565/2564 

ฐานะทางการเงนิ (ล้านบาท)     

เงินใหส้ินเชื่อและดอกเบีย้คา้งรบั  5,627.76  4,713.15  4,513.26  19.41  

เงินใหส้ินเชื่อ (หกั ค่าเผื่อหนีส้งสยัจะสญู)  5,194.53  4,396.87  4,299.68  18.14  

เงินรบัฝาก  8,112.22  7,882.33  5,549.23  2.92  

หนีส้ิน  10,854.51  10,788.77  10,609.43  0.61  

สินทรพัย ์  12,323.07  12,260.51  12,163.22  0.51  

สว่นของเจา้ของ  1,468.56  1,471.74  1,553.79  -0.22  

ผลการด าเนินงาน (ล้านบาท)     
รายไดด้อกเบีย้  525.03  392.99  406.77  33.60  

ค่าใชจ้่ายดอกเบีย้  134.80  116.38  111.57  15.82  

รายไดด้อกเบีย้สทุธิ  390.23  276.61  295.20  41.08  

รายไดท้ี่มิใช่ดอกเบีย้ -12.07  18.82  -3.71  -164.12  

ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานอื่นๆ  135.85  124.53  160.91  9.09  

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนค่าเผื่อหนีส้งสยัจะสญู 242.31  170.90  130.58  41.78  

หนีส้ญู หนีส้งสยัจะสญูและขาดทนุจากการดอ้ยค่า  134.25  112.35  82.16  19.50  

ก าไรสทุธิ  86.14  46.78  38.53  84.15  

อัตราส่วนทางการเงนิ (ร้อยละ)     
รายไดด้อกเบีย้ต่อสินทรพัยร์วม 3.17  2.26  2.43   
เงินใหส้ินเชื่อต่อเงินรบัฝาก 66.09  56.87  79.07   
เงินกองทนุทัง้สิน้ต่อสินทรพัยเ์สี่ยง 18.92  22.34  23.36   
ผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์ 0.70  0.38  0.38   
ผลตอบแทนผูถื้อหุน้ 5.86  3.09  2.49   
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Financial Highlights 
                                 Change% 

 2022 2021 2020 2022/2021 

Financial Position (THB Million)     

Loans and Accrued Interest Receivables  5,627.76  4,713.15  4,513.26  19.41  

Loans (Less Allowance for Doubtful Accounts)  5,194.53  4,396.87  4,299.68  18.14  

Deposits  8,112.22  7,882.33  5,549.23  2.92  

Liabilities  10,854.51  10,788.77  10,609.43  0.61  

Assets  12,323.07  12,260.51  12,163.22  0.51  

Equity  1,468.56  1,471.74  1,553.79  -0.22  

Operating Performance (THB Million)     
Interest Income  525.03  392.99  406.77  33.60  

Interest Expense  134.80  116.38  111.57  15.82  

Net Interest Income  390.23  276.61  295.20  41.08  

Non Interest Income -12.07  18.82  -3.71  -164.12  

Other Operating Expenses  135.85  124.53  160.91  9.09  

Operating Profit before Allowance for Doubtful Accounts 242.31  170.90  130.58  41.78  

Bad Debt, Doubtful Accounts and Loss on Impairment  134.25  112.35  82.16  19.50  

Net Profit  86.14  46.78  38.53  84.15  

Financial Ratio (percent)     
Net Interest Income to Total Assets 3.17  2.26  2.43   

Loans to Deposits 66.09  56.87  79.07   
Capital Adequacy Ratio 18.92  22.34  23.36   
Return on Assets 0.70  0.38  0.38   
Return on Equities 5.86  3.09  2.49   
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รายงานผลการด าเนนิงาน 
Report on Operating Performance 
 
ภาพรวมการด าเนนิงานและฐานะการเงนิ 
 

บรษิัทประกอบธุรกิจเงินทนุภายใตร้ะราชบญัญัติ
ธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551 โดยได้รับใบอนุญาต
ประกอบกิจการเงินทุนจากกระทรวงการคลัง ภายใต้การ
ก ากบัดแูลของธนาคารแห่งประเทศไทย การประกอบธุรกิจ
ของบริษัทในปัจจุบัน มีบริการรับเงินฝาก บริการสินเชื่อ 
และบรกิารจดัโครงสรา้งทางการเงิน 

ร า ย ไ ด้ จ า ก ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง บ ริ ษั ท
ประกอบดว้ย รายไดด้อกเบีย้สทุธิ ซึ่งมาจากดอกเบีย้จาก
เงินให้สินเชื่อ รายการระหว่างบริษัทและตลาดเงิน และ
ดอกเบีย้จากเงินลงทุนในตราสารหนี ้ และรายได้ที่มิใช่
ดอกเบีย้ ซึ่งประกอบดว้ยรายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ
สุทธิ ก าไร (ขาดทุน) สุทธิจากเครื่องมือทางการเงินที่วัด
มูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ก าไรสุทธิ
จากเงินลงทุน รายไดเ้งินปันผลรบั ก าไรจากการจ าหน่าย
ทรพัยสิ์นรอการขายและรายไดจ้ากการด าเนินงานอื่นๆ 

ในปี 2565 บรษิัทมีรายไดจ้ากการด าเนินงานรวม 
378.16 ลา้นบาท รายไดจ้ากการด าเนินงานส่วนใหญ่เป็น
รายไดด้อกเบีย้สทุธิ 390. 23 ลา้นบาทและส่วนท่ีเหลือเป็น
รายไดท้ี่มิใช่ดอกเบีย้มียอดขาดทนุ 12.07 ลา้นบาท 

ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานของบริษัท ในปี 
2565 มีจ านวน 135.85 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนต่อรายได้
จากการด าเนินงานประมาณรอ้ยละ 35.92 ค่าใชจ้่ายจาก
การด าเนินงานอื่นๆ ของบริษัทประกอบด้วยค่าใช้จ่าย
เก่ียวกบัพนกังาน ค่าตอบแทนกรรมการ ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบั
อาคารสถานท่ีและอปุกรณ ์และค่าภาษีอากร เป็นตน้ 

ก าไรสุทธิของบริษัทในปี 2565 มีจ านวน 86.14 
ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนจ านวน 39.36 ลา้นบาท หรือ
รอ้ยละ 84.15  

 

 
 
 
 

สินทรพัยร์วมของบริษัท ณ สิน้ปี 2565 มีจ านวน 
12,323.07 ลา้นบาท โดยสินทรัพยส่์วนใหญ่ไดแ้ก่เงินให้
สินเชื่อแก่ลูกหนี ้และดอกเบี ้ยค้างรับสุทธิ ซึ่งมีสัดส่วน
รวมกนัต่อสินทรพัยร์วม เท่ากบัรอ้ยละ 42.15 

หนี้สินรวมของบริษัท ณ สิน้ปี 2565 มีจ านวน 
10,854.51 ลา้นบาท โดยหนีสิ้นส่วนใหญ่ไดแ้ก่เงินรบัฝาก 
ซึ่งมีสดัส่วนต่อหนีสิ้นรวมเท่ากบัรอ้ยละ 74.74 

ส่วนของ เจ้าของ  ณ สิ ้น ปี  2565 มี จ านวน 
1,468.56 ลา้นบาท โดยส่วนของผูถื้อหุน้ลดลงจากปีก่อน 
เนื่องจากการรับรูส่้วนเกิน (ส่วนต ่า) กว่าทุนจากการวัด
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และบริษัทมี
การจ่ ายเงินปันผลใน                    ปี  2563-2565 เ ป็น
จ านวน 25 ลา้นบาท 19.25 ลา้นบาท และ 23.38 ลา้นบาท  
ตามล าดบั 

ดา้นเงินกองทนุ ณ สิน้ปี 2565 บรษิัทมีอตัราส่วน
การด ารงเงินกองทุนต่อสินทรัพยเ์ส่ียงอยู่ที่ระดับรอ้ยละ 
18.92 ซึ่งสูงกว่าอัตราขั้นต ่าที่ก าหนดโดยธนาคารแห่ง
ประเทศไทยที่รอ้ยละ 11 โดยเงินกองทนุทัง้สิน้ต่อสินทรพัย์
เส่ียงค านวณจากเกณฑ ์Basel III 
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Overview of Operations and Financial 
Position 
 

The Company operates a finance business 
under the Financial Business Act. B.E. 2551, with the 
“Full Finance License” granted by the Ministry of 
Finance and supervised by the Bank of Thailand 
(BoT). Its current business is to provide funding, 
lending, and structured finance services. 

The Company’s operating income consisted 
of net interest income, which came from loans, 
intercompany and money market items, investments 
in debt securities, and non-interest income, which 
included net fees and service income, net gain (loss) 
on financial instruments measured at fair value 
through profit or loss, net gain on investments, 
dividend income, gain on sales of foreclosed 
properties and other operating income. 

For 2 0 22, operating income amounted to 
THB 378. 16 million, which mainly came from net 
interest income accounting THB 390.23 million. Non-
interest income was equivalent to THB -12.07 million. 

Operating expenses for 2 0 22 were THB 
1 35. 85  million or 35. 92 percent of total operating 
income. Other operating expenses consisted of 
employee expenses, directors’ remuneration, 
premises and equipment expenses, and taxes and 
duties etc. 

The Company reported a net profit of THB 
86.14 million in 2022 increased by THB 39.36 million 
or 84.15 percent growth from the previous year.  

At the end of 2022, the Company’s total 
assets were THB 12,323.07 million, mostly from loans 
to customers and net accrued interest receivables 
totally accounting for 42.15 percent of total assets. 

 

 

At the end of 2 0 22, the Company’s total 
liabilities were THB 10,854.51 million, mostly from 
deposits, which accounted for 74.74 percent of total 
liabilities. 

At the end of 2022, the Company’s equity 
was THB 1 ,468.56 million, decreased from previous 
year due to revaluation surplus (deficit) on 
investments measured at fair value through other 
comprehensive income. Although the Company still 
paid dividend during 2020- 2022 dividend was paid 
at THB 25 million, THB 19.25 million and THB 23.38 
million, respectively. 

As for capital fund, at 2022 year-end, Capital 
adequacy ratio stood at 18.92 percent, higher than 
the minimum of 11 percent as specified by the Bank 
of Thailand (BOT). The calculation of Capital 
Adequacy Ratio based on Basel III. 
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คณะกรรมการบริษัท 
Board of Directors

1	 นางสาวพนาวรรณ วงศ์อัครากุล
กรรมการ (มีอำ�นาจจัดการ) / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

Miss Panawan Wongakkarakul
Authorized Director / Chief Executive Officer

2	 ดร.นพดล มิ่งจินดา
กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

Dr. Noppadol Mingchinda
Independent Director  / 

Chairman of the Audit Committee

3	 นายธรรมรัตน์ หอบุญมาสุทธิ์
กรรมการอิสระ / กรรมการกำกับความเสี่ยง

Mr. Thammarat Horboonmasuth 
Independent Director / Member of the Risk 
Oversight Committee

4	 นายพัฒนสุข จามรจันทร์
กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหา

และกำ�หนดค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ

Mr. Pathnasook Chamonchant
Independent Director / Chairman of the 

Nomination and Compensation Committee / 

Member of the Audit Committee

5	 นายปัญญา จรรยารุ่งโรจน์
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานคณะกรรมการกำกับความเสี่ยง

Mr. Panya Chanyarungrojn 
Independent Director / Member of 

the Audit Committee / Chairman of 

the Risk Oversight Committee

5
4

3
2
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6	 นายมานพ อุฬารสิริพงศ์	
กรรมการ (มีอำ�นาจจัดการ) / กรรมการกำ�กับ 

ความเสี่ยง / ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 2

Mr. Manop Oulansiripong
Authorized Director / Member of the Risk 

Oversight Committee / First Senior Executive 

Vice President 2

7	 นางสาวกันธิมา พรศรีนิยม
กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

Miss Kantima Pornsriniyom
Director / Member of the Nomination and 

Compensation Committee

8	 นายวรุฒ บูลกุล
กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

Mr. Varut Bulakul
Director / Member of the Nomination and  

Compensation Committee

9	 นายอมร ทรัพย์ทวีกุล	
กรรมการ

Mr. Amorn Sapthaweekul
	 Director

1
6 7

8
9
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การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 
 บริษัทฯ มีนโยบายจัดใหค้ณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง (Board 
Self-Assessment) อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อช่วยใหก้รรมการรว่มกนัพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอปุสรรคต่าง ๆ 
ในระหว่างปีที่ผ่านมาและเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของคณะกรรมการ ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 ในปี 2565 บรษิัทฯ ไดจ้ดัท าแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ โดยมีรูปแบบการประเมิน  3 รูปแบบ คือ 
1. การประเมินตนเองของคณะกรรมการทัง้คณะ 
2. การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบคุคล (ประเมินตนเอง) 
3. การประเมินตนเองของกรรมการรายบคุคล โดยกรรมการท่านอื่น (แบบไขว)้  
โดยวิธีการนบัคะแนน ดงันี ้
5 คะแนน  หมายถึง เห็นดว้ยอย่างมาก หรือมีการด าเนินการในเรื่องนัน้อย่างดีเยี่ยม 

4 คะแนน  หมายถึง เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก หรือมีการด าเนินการในเรื่องนัน้ดี 

3 คะแนน  หมายถึง เห็นดว้ยพอสมควร หรือมีการด าเนินการในเรื่องนัน้พอสมควร 

2 คะแนน  หมายถึง ไม่เห็นดว้ย หรือมกีารด าเนินการในเรื่องนัน้เล็กนอ้ย 

1 คะแนน  หมายถึง ไม่เห็นดว้ยอย่างยิง่ หรือไม่มีการด าเนินการในเรื่องนัน้ 

สรุปผลประเมินตนเองของคณะกรรมการทัง้คณะและรายบุคคล ปี 2565 ดังนี ้

รูปแบบการประเมิน หัวข้อการประเมิน ผลการประเมินเฉลี่ย 
ประเมินคณะกรรมการทัง้คณะ 1)  โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ  

4.70 จาก 5.00 
 

 2)  บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ระดับ 

 3)  การประชมุคณะกรรมการ 

 5  4)  การท าหนา้ที่ของกรรมการ 
 5)  ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 
 6)  การพฒันาตนเองของคณะกรรมการและพฒันาผูบ้รหิาร  

   ระดับ  

ประเมินกรรมการเป็นรายบคุคล 1) โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 

 5 
4.48 จาก 5.00 

 
(โดยตนเอง) 2) การประชมุคณะกรรมการ 
 3) บทบาท หนา้ที่ ความรบัผิดชอบของกรรมการ 
   ระดับ  

ประเมินกรรมการเป็นรายบคุคล 1) โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 

5 
4.79 จาก 5.00 

 
(โดยกรรมการท่านอื่น) 2) การประชมุคณะกรรมการ 
 3) บทบาท หนา้ที่ ความรบัผิดชอบของกรรมการ 

 
การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ซึ่งไดร้ับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการ ประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการก ากบัความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีหนา้ที่ประเมินการปฏิบตัิงานของตนเอง 

และรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจ าปีเช่นเดียวกัน โดยในปี 2565 คณะกรรมการชุดย่อยทั้งสามชุดดังกล่าว  

ไดป้ระเมินตนเองทัง้คณะและรายบคุคล และน าเสนอผลการประเมินฯ ต่อที่ประชมุคณะกรรมการเพื่อรบัทราบแลว้ 
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Board Self-Assessment 
 According to the Company’s Corporate Governance Policy, The Board of Directors and the committee 
members should assess their performance once a year in order to review their own performances, issues and 
difficulties in the prior year and to increase work efficiency. 
 In 2022, the Company has therefore initially conducted the assessment of the Board. The Board self-
assessment was divided into three types. 

1. The assessment of the Board as a whole 
2. The assessment of the Board on an individual basis (self-assessment) 
3. The assessment of the Board on an individual basis by other directors (cross evaluation) 

 Here is the scoring system 5 to 1  
 5 = strongly agree/excellently conducted 
 4 = agree/well conducted 
 3 = fair/moderately conducted 
 2 = disagree/seldom conducted 
 1 = strongly disagreed/never conducted 
Self-assessment results for the Board as a whole and on an individual basis in 2022 

Self-assessment Type Assessment Criteria Average Score 
The Board as a whole 1)   Board structure and qualifications  

4.70 from 5.00 

 2)  Roles, duties and responsibilities of the Board Level 

 3)  Board meeting 

 5  4)   Duties of directors 
 5)   Relationship with management 
 6)   Directors’ self-improvement  

   Level  

Individual 1) Structure and qualifications of the Board 

 5 4.48 from 5.00  2) Board meeting 
 3) Roles, duties and responsibilities of the Board 
   Level  

Individual assessment 1) Structure and qualifications of the Board 

5 4.79 from 5.00 By other board members 2) Board meeting 
 3) Roles, duties and responsibilities of the Board 

 

Committee’s Self-Assessment 
 The Company’s committees appointed by the Board consists of 1) Audit committee and 2) Risk Oversight 
Committee 3) Nomination and Remuneration Committee, which are required to evaluate their performances and 
submit the report to the Board annually. In 2022, the assessment for such committees as a whole as well as on 
an individual basis was completed, whereas the results were already reported to the Board. 
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ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
Responsibilities of the Board of Directors 
 

 คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผูม้ีบทบาทส าคญัใน

การก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร แผนการ

ด าเนินธุรกิจ รวมทัง้การก ากบัดแูล ตรวจสอบ ประเมินผล

การด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกลยุทธ์และ

แผนการด าเนินธุรกิจที่ก าหนดไว ้ตลอดจนด าเนินกิจการ

ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับและมติที่

ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรม 

ภายใต้หลักความรับผิดชอบและจรรยาบรรณในการ

ด าเนินธุรกิจ รวมทั้งการก ากับดูแลให้การบริหารจัด 

การของฝ่ายจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่ได้

ก าหนดไวเ้พื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้

ถือหุน้ 

 คณะกรรมการบริษัทฯมีหนา้ที่ส  าคญั 3 ประการ

คือ การก าหนดนโยบาย การก ากับดูแลให้บริษัทฯ  มี

กระบวนการท างานและมีทรัพยากรที่ เพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อใหบ้ริษัทฯ สามารถปฏิบัติตามนโยบายได ้

และดูแลให้บริษัทฯ มีระบบการติดตามตรวจสอบการ

ปฏิบัติตามนโยบายที่ก าหนด นอกเหนือจากหน้าที่

โดยทั่ วไปดังกล่าวแล้วคณะกรรมการบริษัทฯ ยังต้อง

ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายและประกาศของ

หน่วยงานที่มีหน้าที่ก ากับดูแลตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  

รวมทั้งหลักธรรมาภิบาลของสถาบันการเงิน และการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 

 The Board of Directors plays a key role in 

formulating the Company’s policies, business 

overview, business plan, supervision, audit, and 

performance evaluation in accordance with the set 

strategy and business plan. The Board also manages 

the Company’s business consistent with the laws, 

articles of association and shareholders’ resolution 

with integrity and morality under the principle of 

accountability and code of conduct in business 

operations, and supervises the management to 

perform in line with the specified goals and 

guidelines for the most benefit to the Company and 

shareholders. 

 The Board has three major duties: 

formulating policies, supervising the Company to 

ensure that work process and resources are 

adequate and appropriate so that its performance 

shall be in line with the specified policy, and ensuring 

that the Company provides auditing and monitoring 

performances according to its policy. Apart from the 

aforesaid duties, the Board shall perform duties in 

compliance with regulators’ laws and regulations and 

financial institutions’ corporate governance and good 

governance principles. 
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ผลประโยชนห์รอืคา่ตอบแทนกรรมการส าหรบัป ี2565 
Benefits and remunerations of the Board of Directors in the year 2022 

กรรมการที่มีต าแหน่งเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ 
บริษัทฯ  ไม่มี การจ่ ายผลประโยชน์อื่นใดแก่

กรรมการที่มีต  าแหน่งเป็นผู้บริหารส าคัญของบริษัทฯ และ
ผูบ้ริหารที่มีอ  านาจในการจดัการ นอกเหนือจากผลตอบแทน
ในการท างานปกติ เช่น เงินเดือน โบนสั และผลประโยชนห์ลงั
ออกจากงาน เป็นตน้ 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ 
ค่าตอบแทนกรรมการที่ ไม่เป็นผู้บริหาร (ได้รับ

อนุมัติ จ ากที่ ป ร ะชุ มสามัญผู้ ถื อหุ้นป ระจ า ปี  2565) 
ประกอบดว้ย  เงินค่าตอบแทนรายปี ค่าเบีย้ประชุม รวมเป็น
เงินทัง้สิน้ 3,620,000.00 บาท 

ผลประโยชนแ์ละคา่ตอบแทนของกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัจากบรษิทัฯ ในป ี2565 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 2564 2565 

1. นางสาวพนาวรรณ วงศอ์คัรากลุ
กรรมการ (มีอ  านาจจดัการ) / 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
- - 

2. นายมานพ อฬุารสิรพิงศ์

กรรมการ (มีอ  านาจจดัการ) / 

ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร / กรรมการก ากบั

ความเส่ียง 

- - 

3. ดร.นพดล มิ่งจินดา กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 860,000.00 860,000.00 

4. นายพฒันสขุ จามรจนัทร ์
กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหา

และก าหนดคา่ตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ 
565,000.00 590,000.00 

5. นายปัญญา จรรยารุง่โรจน์
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธาน

คณะกรรมการก ากบัความเส่ียง 
630,000.00 780,000.00 

6. นายธรรมรตัน ์หอบญุมาสทุธ์ิ กรรมการอิสระ / กรรมการก ากบัความเส่ียง 655,000.00 490,000.00 

7. นายวรุฒ  บลูกลุ
กรรมการ / กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 
330,000.00 345,000.00 

8. นางสาวกนัธิมา  พรศรีนิยม
กรรมการ / กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 
330,000.00 345,000.00 

9. นายอมร ทรพัยท์วกีลุ กรรมการ 225,000.00 210,000.00 

10. นางสาวธารทิพย ์มธุรมน1 กรรมการ (มีอ  านาจจดัการ) - - 

หมายเหต ุ
1.นางสาวธารทิพย� มธุรมน กรรมการ (มีอำนาจจัดการ) ในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565
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Directors in management positions and 
executive directors of the Company 
 The Company does not pay any benefits to 
directors in the key management positions of the 
Company non-executives with management power 
other than remuneration for normal work such as 
salaries, bonuses and post-employment benefit, etc. 

Non-executive directors of the Company 
 Remuneration for non-executive directors 
(as approved by the Annual General Meeting of 
Shareholders for the year 2022 ) includes annual 
compensation, meeting allowances, totaling 
3,620,000.00 Baht. 

Remunerations paid to the Directors and Executives in 2022 

Director Type Position 2021 2022 

1. Miss Panawan Wongakkarakul Authorized Director / Chief Executive Officer -  

2. Mr. Manop Oulansiripong 

Authorized Director / Member of the Risk 

Oversight Committee / First Senior Executive 

Vice President 2 

-  

  3. Dr. Noppadol Mingchinda  
Independent Director / Chairman of the Audit 

Committee 
860,000.00 860,000.00 

4. Mr. Pathnasook Chamonchant 

Independent Director / Chairman of the 

Nomination and Compensation Committee / 

Member of the Audit Committee 

565,000.00 590,000.00 

5.  Mr. Panya Chanyarungrojn 

Independent Director / Member of the Audit 

Committee / Chairman of the Risk Oversight 

Committee 

630,000.00 780,000.00 

6. Mr. Thammarat orboonmasuth 
Independent Director / Member of the Risk 

Oversight Committee 
655,000.00 490,000.00 

7. Mr. Varut Bulakul 
Director / Member of the Nomination and 

Compensation Committee 
330,000.00 345,000.00 

8. Miss Kantima Pornsriniyom 
Director / Member of the Nomination and 

Compensation Committee 
330,000.00 345,000.00 

9. Mr. Amorn Sapthaweekul Director 225,000.00 210,000.00 

10. Miss Thantip Mathuramon1 
Independent Director / Chairman of the 

Board of Director 
- - 

Remarks 
1.  Miss Thantip Mathuramon resigned from Authorized Director, effective from November 22, 2022. 
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การประชมุของคณะกรรมการบรษิทั 
Meeting of the Board of Directors 

 

 คณะกรรมการบริษัทฯไดจ้ดัใหม้ีการประชุมอย่างสม ่าเสมอตามที่ก าหนดไวล่้วงหนา้  โดยมีการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมและ
เอกสารประกอบใหแ้ก่กรรมการบริษัทฯล่วงหนา้ และในการประชุมไดเ้ชิญผูบ้ริหารที่เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุม เพื่อชีแ้จงขอ้มลูและ
รายละเอียดเก่ียวกบัเรื่องที่พิจารณา และเปิดโอกาสใหก้รรมการบรษิัทไดห้ารือแสดงความคิดเห็นและซกัถามในประเด็นท่ีส าคญั 

 ในปี 2565 การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก ากับความเส่ียง และคณะกรรม 
การสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีดงันี ้

 
หมายเหต ุ

1. นางสาวธารทิพย์ มธรุมน ออกจากต าแหน่งกรรมการ (มอี านาจจดัการ) ในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชือ่กรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทั 
ประชมุรวม 5 ครัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประชมุรวม 5 ครัง้ 

คณะกรรมการก ากบัความเสีย่ง 
ประชมุรวม 4 ครัง้ 

คณะกรรมการสรรหา 
และก าหนดคา่ตอบแทน 
ประชมุรวม 2 ครัง้ 

1. นางสาวพนาวรรณ วงศอ์ัครากุล 5/5 - - - 

2. นายมานพ อุฬารสิริพงศ ์ 5/5 - - - 

3. ดร.นพดล มิ่งจินดา 5/5 - 4/4 - 

4. นายพัฒนสุข จามรจันทร ์ 5/5 5/5 - - 

5. นายปัญญา จรรยารุ่งโรจน ์ 5/5 5/5 - 2/2 

6. นายธรรมรัตน ์หอบุญมาสุทธ์ิ 4/5 - 4/4 - 

7. นายวรุฒ บูลกุล 5/5 5/5 4/4 - 

8. นางสาวกันธิมา พรศรีนิยม 5/5 - - 2/2 

9. นายอมร ทรัพยท์วีกุล 2/5 - - 2/2 

10. นางสาวธารทพิย ์มธุรมน1 2/3 - - - 

Page 17



 The Board of Directors shall provide regular meeting as scheduled.  A notice of the Board of Directors’ meeting 
and relevant documents shall be submitted to all directors prior to the meeting date.  In the meeting, concerned 
management shall be invited to the meeting to explain proposed matters.  The Board shall be given an opportunity 
for to discuss or express opinions and make inquiries about the key issues. 

In 2022, the Board of Directors, the Audit Committee, Risk Oversight Committee and the Nomination and 
Renumeration Committee meetings were held as follows: 

 

Remarks 
1. Miss Thantip Mathuramon resigned from the Director effective from November 22, 2022 

Director’s Name 
Board of Directors 

5 Meetings 
Audit Committee 

5 Meetings 
Risk Oversight Committee 

4 Meetings 

Nomination and 
Renumeration 

Committee 
2 Meetings 

1. Miss Panawan Wongakkarakul 5/5 - - - 

2. Mr. Manop Oulansiripong 2/2 - - - 

3. Dr. Noppadol Mingchinda 5/5 - 4/4 - 

4. Mr. Pathnasook Chamonchant 5/5 5/5 - - 

5. Mr. Panya Chanyarungrojn 5/5 5/5 - 2/2 

6. Mr. Thammarat Horboonmasuth 4/5 - 4/4 - 

7.  Mr. Varut Bulakul 5/5 5/5 4/4 - 

8.  Miss Kantima Pornsriniyom 5/5 - - 2/2 

9. Mr. Amorn Sapthaweekul 2/5 - - 2/2 

10. Miss Thantip Mathuramon1 2/3 - - - 
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ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
Chief Executive Officer

คณะกรรมการตรวจสอบ
Audit Committee

คณะกรรมการบริหารสินทรัพย์ และหนี้สิน
Asset and Liability Management Committee

คณะกรรมการสินเช่ือ
Credit Committee

คณะกรรมการปรับปรุงโครงสร้างหนี้
Debt Restructuring Committee

คณะกรรมการจดัการทรัพย์สินรอการขายที่ได้มาจากการช าระหนี้
NPA Management Committee

คณะกรรมการประเมินสินทรัพย์
Asset Appraisal Committee

คณะกรรมการสารสนเทศ
Information Technology Committee

คณะกรรมการขายทรัพย์สิน
Asset Sale Committee

ฝ่ายบริหารความเส่ียงและวางแผน
Risk Management & Planning Dept.

โครงสร้างองค์กร บริษัทเงนิทุน แอด็วานซ์ จ ากดั (มหาชน)
มีผลบังคบัใช้ตั้งแต่วนัที ่14 กนัยายน 2564

ฝ่ายสินเช่ือรายย่อย
Retail Lending Dept.

ฝ่ายสินเช่ือธุรกิจ
Corporate Lending Dept.

สายงานสินเช่ือ
Lending Group

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
Human Resources Dept.

ส านักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
Office of CEO

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
Nomination & Compensation Committee

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 1
First Senior Executive Vice President 1

เลขานุการบริษัท
(Company Secretary)

ฝ่ายก ากับดูแลการปฎิบัติงาน
Compliance Dept.

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
Information Technology Dept.

ฝ่ายปฏิบัติการ
Operations Dept.

ฝ่ายธุรการสินเช่ือ
Credit Administration Dept.

ฝ่ายบริการทั่วไป
General Services Dept.

ฝ่ายประเมินสินทรัพย์
Appraisal Dept.

สายงานสนับสนุนและอ านวยการ
Support and Administration Group

หน่วยงานสอบทานสินเช่ือ
Credit Review Unit

ฝ่ายตรวจสอบภายใน
Internal Audit Dept.

คณะกรรมการบริษัท
Board of Directorsคณะกรรมการวางแผน และงบประมาณ

Planning and Budgeting Committee

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 2
First Senior Executive Vice President 2

คณะกรรมการก ากับความเส่ียง
Risk Oversight Committee

สายงานบริหารเงิน
Treasury Group

ฝ่ายธุรกิจเงินฝาก
Funding Dept.

ฝ่ายบัญชีการเงิน
Financial Accounting Dept.

สายงานการเงินและการบญัชี
Finance & Accounting Group

ฝ่ายบัญชีบริหารและการรายงาน
Management Accounting & Reporting Dept.

ฝ่ายกล่ันกรองธุรกิจสินเช่ือ
Credit Risk Management Dept.

ฝ่ายติดตามและจัดการธุรกิจสินเช่ือ
Credit Monitoring Dept.

สายงานบริหารความเส่ียงธุรกจิสินเช่ือ
Credit Risk Group

หน่วยงานนิติกรรม
Legal Transactions & Contracts Unit

หน่วยงานปรับโครงสร้างหน้ีและด าเนินคดี
Debt Restructuring & Litigation Unit

ฝ่ายการลงทุน
Investment Dept.

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 3
First Senior Executive Vice President 3

ฝ่ายกฎหมาย
Legal Dept.
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Management Group

นางสาวเพชรรัตน� ไชยวงค� 

Ms. Petcharat Chaiwong 

Executive Vice President Executive Vice President 
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นายธนวรรธน� ธาราธํารงค�เกียรติ 

Mr.Thanavat Tharathamrongkiat 

นางสาวสุกัญญา มาตชัยภูม ิ
ช�วยผู�

Ms.Sukanya Matchaiyaphum 
Assistant

Vice President
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โครงสรา้งคา่ตอบแทนและสวัสดกิารพนกังาน  
Remuneration Structure and Employee Benefits 

 

เพื่อใหบ้ริษัทฯ มีโครงสรา้งค่าตอบแทนที่สะทอ้นวตัถุประสงค์

และความเส่ียงของแต่ละหน่วยงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน

สภาวะที่มีการแข่งขันทางธุรกิจที่สูงขึน้ บริษัทฯ ต้องรักษา

บุคลากรที่มีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ มี

ประสบการณ์ในการท างาน อีกทั้งมีความซื่อสัตย์และมี

คณุธรรม เพื่อเป็นก าลงัส าคญัที่จะผลกัดนัขบัเคล่ือนใหบ้ริษัทฯ

บรรลผุลส าเรจ็ตามเป้าหมาย บรษิัทฯ จึงใหค้วามส าคญัในการ

ดูแลให้พนักงานมีขวัญและก าลังใจที่ดี  มีความสุขในการ

ท างาน มีความรูส้ึกมั่นคงในการท างานร่วมกับบริษัทฯ โดย

ก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนที่มีประสิทธิผล สะท้อนหน้าที่

และความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน มีการติดตามและ

ประ เมินประ สิทธิภาพและประสิท ธิผลของโครงสร้าง

ค่าตอบแทนอย่างสม ่าเสมอ เพื่อพิจารณาปรับปรุง หรือ 

ก าหนดมาตรการเพิ่มเติมเพื่อใหม้ั่นใจว่าโครงสรา้งค่าตอบแทน

สนบัสนนุการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

 

In order to ensure that the Company has a renumeration 

structure that reflects the objectives and related risks for 

each department, especially in this rising competitive 

business climate, the Company has to retain staff 

members that are qualified, knowledgeable, skillful, 

experienced as well as honest and integrous to be the 

core that drives the Company to achieve its goals. The 

Company has placed an importance in maintaining the 

staff member’s morale, joy of teamwork, love, affiliation 

and sense of belonging and security towards the 

Company by putting together a sound and effectual 

renumeration structure that reflects the objectives and 

risks of each department. The renumeration structure’s 

efficiency should be regularly monitored and assessed in 

order to improve or impose extra measures to ensure the 

renumeration structure supports the operations of the 

Company in every respect. 
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ธรุกิจสินเชือ่  
Lending Business 

 
 

1. สินเชื่อธุรกิจ (Commercial Loan) ส ำหรบัผูป้ระกอบกิจกำร 
พำณิชย ์อตุสำหกรรม ธุรกิจบรกิำร แบ่งเป็น 
1.1 เงินกู้ระยะยำว (Long Term Loan) สนับสนุนสินเชื่อ 

เพื่อลงทุนในสินทรพัยถ์ำวร ส ำหรบักำรลงทุนใหม่ หรือ
เพื่อกำรขยำยงำน, สินเชื่อเพื่อ Refinance จำกแหล่ง
เงินเดิม หรือ กำรปรับโครงสรำ้งทำงกำรเงินเพื่อเพิ่ม
ควำมคล่องตัวใหผู้ป้ระกอบกำร และยังรวมถึงกำรให้
สินเชื่อเพิ่มส ำหรบัลกูคำ้เดิมที่มีประวตัิกำรช ำระหนีด้ี 

1.2 เงินทุนหมุนเวียน (Working Capital) สนับสนุนสินเชื่อ
เงินทนุหมนุเวียนใหก้ิจกำรรองรบักำรขยำยตวัของธรุกจิ
ที่ตอ้งกำรสภำพคล่อง 

1.3 หนงัสือค ำ้ประกนั (Letter of Guarantee) 
2. สินเชื่อเพื่อธุรกิจอสังหำริมทรัพย ์ส ำหรับผู้ประกอบธุรกิจ

อสงัหำรมิทรพัย ์แบ่งเป็น 
2.1 วง เ งินกู้ค่ ำที่ ดิน  (Bridging Loan) เพื่ อ ใช้ซื ้อที่ ดิน 

ส ำหรบักำรพฒันำโครงกำรอสงัหำรมิทรพัย ์
2.2 วงเงินกู้เพื่อพัฒนำโครงกำร (Project Finance) รวม

สินเชื่อระยะยำว เงินทุนหมุนเวียน และบริกำรหนงัสือ
ค ำ้ประกนั 

2.3 ว ง เ งิ น  Stock Finance ส ำ ห รั บ ผู้ ป ร ะ ก อ บก ำ ร
อสงัหำรมิทรพัย ์ที่มีบำ้นหรือคอนโดมิเนียมที่สรำ้งเสร็จ
แลว้และตอ้งกำรสินเชื่อในระยะสัน้เพื่อเพิ่มสภำพคล่อง 
โดยใชบ้ำ้นหรือคอนโดมิเนียมในโครงกำรบำงส่วนมำ
เป็นหลกัประกนั 

3. สินเชื่อเช่ำซือ้รถยนตเ์พื่อกำรพำณิชย ์ โดยเป็นรถยนตเ์พื่อ
ประกอบธุรกิจขนส่งสินคำ้หรือขนส่งผู้โดยสำร หรือใช้ใน
กิจกำรของผู้เช่ำซื ้อ อันน ำมำซึ่งรำยได้ของธุรกิจ  หรือ
เอือ้อ ำนวยต่อกำรประกอบธุรกิจ 

4. สินเชื่อรำยย่อย (Retail) ได้แก่ สินเชื่อที่อยู่อำศัย สินเชื่อ
บคุคลที่มีหลกัประกนั 

 
 
 
 

 
1. Commercial Loans: To support entrepreneurs in 

businesses of commerce, industries, services. 
1.1 Long Term Loan: To support for acquiring assets 

in order for investments, business expansion, 
refinancing from the former lenders, re-
appropriating financial structure to having more 
flexible running business, and also providing Top-
Up loan to our good existing customers. 

1.2 Working Capital: To support for running 
businesses, adding financial liquidity to serve 
business expansion.  

1.3 Letter of Guarantee  
2. Real Estate Business Loans: To support entrepreneurs 

in real estate business.  
2.1 Bridging Loan: To support for acquiring land plots 

for development of property projects.  
2.2 Project Finance: Long Term Loan, Working 

Capital, and Letter of Guarantee.  
2.3 Stock Finance: To support entrepreneurs having 

some ready-built houses and/or condominium 
units which enable to be used as collaterals to 
secure loans purposed for investments / 
increasing financial liquidity / business expansion.  

3. Commercial Auto Loans (Hire Purchase): To support 
for purchasing car used to support and/or generating 
revenues in businesses of Logistics / Transportation or 
internally use in the Hirer’s business, which contributes 
to the revenue or facilitates the business operation. 

4. Retail Loans: Housing Loan, Secured Personal Loan 
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ลักษณะการประกอบธรุกิจ 
Nature of Business 

ธุรกิจเงินฝาก  

 บริษัทฯ ใหบ้ริการรบัฝากเงินจากทุกกลุ่มลกูคา้ ทัง้บุคคล

ธรรมดา นิติบุคคล หน่วยงานราชการ สถาบนัการศกึษาเอกชน วดั 

องคก์รสาธารณะ สถาบนัการเงิน กองทนุ หรือ สหกรณ ์ดว้ยบรกิาร

ในรูปของบัตรเงินฝาก (Certificate of Deposit : CD ) บริษัท ฯ 

สรา้งสรรค ์เงื่อนไขการรบัฝาก อตัราดอกเบีย้ ระยะเวลาฝาก และ

การรับดอกเบีย้ ที่หลากหลายเพื่อให้สามารถตอบสนองความ

ตอ้งการของลกูคา้ในทุกระดบั กล่าวคือ ก าหนดจ านวนเงินฝากขัน้

ต ่าต่อฉบบัเท่ากบั 100,000 บาท ก าหนดระยะเวลาการฝากหลาย

ระยะใหเ้ลือก รวมถึงการเลือกรบัดอกเบีย้รายงวด 3 เดือน 6 เดือน 

หรือ 12 เดือน เป็นตน้ เงื่อนไขเหล่านีท้  าใหลู้กคา้สามารถบริหาร

การออมเงินไดล้งตัวและสอดคลอ้งกับความตอ้งการได้ และยัง

ได้รับความคุ้มครองเงินต้นและดอกเบี ้ยตามพระราชบัญญัติ

สถาบนัคุม้ครองเงินฝาก พ.ศ. 2551  

สถาบันคุ้มครองเงินฝาก (สคฝ.) 

อ ง ค์ ก ร ข อ ง รั ฐ ที่ จั ด ตั้ ง ขึ ้ น ตั้ ง แ ต่  ปี  2551 ต า ม

พระราชบญัญัติสถาบนัคุม้ครองเงินฝาก พ.ศ. 2551 เพื่อใหค้วาม

คุม้ครองแก่ผู้ฝากเงินในสถาบันการเงินโดยเฉพาะผู้ฝากเงินราย

ย่อย  ในกรณีที่สถาบันการเงินซึ่งอยู่ภายใตค้วามคุม้ครองถูกปิด

กิจการ ผูฝ้ากเงินจะไดร้บัเงินฝากคืนจากสถาบนัคุม้ครองเงินฝาก

อย่างรวดเรว็ภายใตว้งเงินและภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด

ไว ้  ปัจจบุนัวงเงินคุม้ครองเงินฝากอยู่ที่ 1 ลา้นบาท 

บรกิารรบัฝากบตัรเงนิฝาก 

บริษัทฯเสนอบริการดแูลและเก็บรกัษาบตัรเงินฝากใหแ้ก่

ลกูคา้ ซึ่งบริษัทฯมีการแยกหน่วยงานที่ดูแลและเก็บรกัษาบตัรเงิน

ฝากดงักล่าวต่างหากจากหน่วยงานท่ีออกบตัรเงิน  โดยบริษัทฯจะ

ด าเนินการส่งหลักฐานการรบัฝากบัตรเงินฝากพรอ้มกับใบแสดง

รายการ และใบหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายใหก้บัลกูคา้ผ่านทางทางอีเมล ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรกิารตรวจสอบยอดเงนิฝากออนไลน ์

บริษัทฯ เสนอบริการใหล้กูคา้สามารถตรวจสอบธุรกรรม

การฝากเงินไดด้ว้ยตนเองตลอดเวลา โดยสามารถตรวจสอบยอด

บตัรเงินฝาก อตัราดอกเบีย้ วนัครบก าหนด และดอกเบีย้สะสมผ่าน

ช่องทางออนไลน์ บนสมาร์ทโฟนหรือคอมพิวเตอร์ โดยลูกค้า

จะตอ้งด าเนินการแจ้งขอชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่านเพื่อเข้าระบบ

ตรวจสอบธุรกรรมการฝากเงิน กบับรษิัทในครัง้แรก 

 

 

 

 

Page 24



 

 

Funding Business 
The company offers deposit service to a 

wide range of customer type i.e. individuals, Juristic 

Persons, Government Agencies, Education 

Institution, Temple, Non-Profit Organization, 

Financial Institution, Fund or Cooperatives in form of 

Certificate of Deposit: CD.  We also provide the 

various options of interest rate, maturity and interest 

receiving term to meet the requirements of customers 

such as the minimum deposit amount is Baht 100,000 

together with a choice of interest receiving term like 

annually, semi-annually, quarterly, or monthly. With 

all these conditions, our customers will be able to 

manage their deposit for the right choice of their 

saving needs.  

 

Deposit Protection Agency (DPA) 
 

DPA is a government organization 
established in 2008 under the Deposit Protection 
Agency Act B.E. 2551 to provide protection for 
financial institutions’ depositors, especially small 
depositors. In the event that the insured financial 
institutions under protection fails, reimbursement 
shall be made to insured depositors under the 
stipulated amount of coverage within a certain 
period of time. Currently, the coverage deposit 
amount is 1 million baht. 
 

 

 

 

CD’s custodian service 

The company offers CD’s custodian service 
to customers. The company has a separate unit that 
takes care and maintains the CDs from the unit that 
issues the CDs. The company will send the proof of 
CD’s custodian service together with the statement 
and withholding tax slip to the customer via email. 

Online Account service 

The company offers customers to check 
their deposit transactions by themselves at any 
time. This can check the balance of the deposit, 
interest rate, maturity date and accumulated interest 
through online channels on smartphone or 
computer. Customer must request for a username 
and password in order to access the system to 
check the deposit transaction for the first time. 
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รายงานขอ้มลูการเปรียบเทยีบปรับจากธนาคารแหง่ประเทศไทย 
บริษัทฯ ไม่มีการกระท าความผิด หรือ ฝ่าฝืนกฎหมายและประกาศ ธนาคารแห่งประเทศไทย 

 

 

 

Data relating to supervisor-imposed fines by the Bank of Thailand 
None of Violation of particular section of Laws/Regulations. 
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โครงสรา้งผูถ้อืหุน้   
 

โครงสรา้งการถอืหุน้ ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2565  

ล ำดับ รำยชื่อผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น 
ร้อยละของจ ำนวน

หุ้นทัง้หมด 
 

1 นางสาวกนัธิมา  พรศรีนิยม 125,000,000 10.00  
2 บรษิัท บรุ๊คเคอร ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 125,000,000 10.00  
3 นายอมร ทรพัยท์วกีลุ 125,000,000 10.00  
4 บรษิัท Sotus&Faith#1 Limited 112,000,000 8.96  
5 นางสาวพนาวรรณ วงศอ์คัรากลุ 104,265,700 8.34  
6 นางดารณี  หวัใจ 75,096,125 6.01  
7 นายดรงค ์ พรศรีนิยม 72,304,367 5.78  
8 นางอ าไพ หาญไกรวิไลย ์ 66,753,638 5.34  
9 บรษิัท บิลเล่ียน อินโนเวเท็ด กรุ๊ป จ ากดั 65,000,000 5.20  
10 บรษิัท เอวายเค เวนเจอรส์ ลิมิเตด็ 62,375,000 4.99  
  รวมผู้ถือหุ้น 10 รำยแรก 932,794,830 74.62 

 
  ผูถื้อหุน้อื่น 317,205,170 25.38  
  รวมทุนทีเ่รียกช ำระแล้ว 1,250,000,000 100.00 

 
     

กำรถือหุน้ในบริษทัของกรรมกำรบริษัท      

ล ำดับ รำยชื่อกรรมกำรบริษัท ปี 2564 ปี 2565 เพิ่มขึน้/(ลดลง) 

1 นางสาวพนาวรรณ วงศอ์คัรากลุ 104,265,700 104,265,700  -  

2 นายมานพ อฬุารสิรพิงศ ์  -   -  - 

3 นายนพดล มิ่งจินดา  -   -  - 

4 นายพฒันสขุ จามรจนัทร ์  -   -  - 

5 นายปัญญา จรรยารุง่โรจน ์  -   -  - 

6 นายธรรมรตัน ์หอบญุมาสทุธ์ิ  -   -  - 

7 นายวรุฒ บลูกลุ  -   -  - 

8 นางสาวกนัธิมา พรศรีนิยม 125,000,000 125,000,000 - 

9 นายอมร ทรพัยท์วกีลุ 125,000,000 125,000,000  -  

10 นางสาวธารทิพย ์มธุรมน  -   -  - 

     

หมายเหต ุ    

นางสาวธารทิพย์ มธรุมน ออกจากต าแหน่งกรรมการ (มอี านาจจดัการ) ในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565  
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Shareholder Structure   
 

The Company's shareholder structure as of December 30, 2022  

No Name of Shareholders No. of shares 
Percent of Total  

NO. of 
shareholder  

1 Miss Kantima Pornsriniyom 125,000,000 10.00  
2 Brooker Group Public Company Limited 125,000,000 10.00  
3 Mr. Amorn Sapthaweekul 125,000,000 10.00  
4 Sotus&Faith#1 Limited 112,000,000 8.96  
5 Miss Panawan Wongakkarakul 104,265,700 8.34  
6 Mrs. Daranee Huachai 75,096,125 6.01 

 
7 Mr. Darong Pornsriniyom 72,304,367 5.78  
8 Mrs. Amphai Harnkrivilai 66,753,638 5.34  
9 Billion Innovated Group Company Limited 65,000,000 5.20  
10 AYK Ventures Limited 62,375,000 4.99  
  Sum of top ten shareholders 932,794,830 74.62 

 
  Other shareholders 317,205,170 25.38  
  Total paid up capital 1,250,000,000 100.00 

 
     

The Company's share held by the directors      

No Directors' Name 2021 2022 +/ (-) 

1 Miss Panawan Wongakkarakul 104,265,700 104,265,700  -  

2 Mr. Manop Oulansiripong  -   -  - 

3 Dr. Noppadol Mingchinda  -   -  - 

4 Mr. Pathnasook Chamonchant  -   -  - 

5 Mr.Panya Chanyarungrojn  -   -  - 

6 Mr. Thammarat Horboonmasuth  -   -  - 

7 Mr. Varut Bulakul  -   -  - 

8 Miss Kantima Pornsriniyom 125,000,000 125,000,000 - 

9 Mr. Amorn Sapthaweekul 125,000,000 125,000,000  -  

10 Miss Thantip Mathuramon  -   -  - 
     

Remarks    

 Mr. Miss Thantip Mathuramon resigned from the Director effective from November 22, 2022  
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นโยบายจา่ยเงนิปนัผล  
Dividend Payment Policy 
 

 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่

นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิประจ าปี ในการพิจารณา

จ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้โดยขึน้อยู่

กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไขและขอ้ก าหนดใน

สัญญาต่างๆที่บริษัทฯ ผูกพันอยู่รวมทั้งขอ้กฎหมาย ความ

จ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต 

 ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของ

บรษิัทฯ ซึ่งก าหนดมิใหบ้รษิัทฯจ่ายเงินปันผลนอกจากโดยมติ

ที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือมติคณะกรรมการบริษัทฯ กรณีที่มีการ

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล โดยคณะกรรมการบริษัทฯอาจ

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราวได ้เมื่อ

เห็นว่าบริษัทฯ มีก าไรพอสมควรที่จะท าเช่นนั้นได้ และ

รายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราว

ต่อไป 

 นอกจากนี ้ การจ่ายเงินปันผลต้องเป็นไปตาม

กฎหมายและประกาศแห่งประเทศไทยที่เก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 

The Company has a policy to pay dividends at a rate of 

not less than 50 percent of the annual net profit. In 

considering the dividend payment, such dividends are 

subject to change depending on cash flow, investment 

plans, conditions and terms of contracts to which the 

Company is bound, including legal necessities and 

appropriateness in the future. 

In this regard, the dividend payment shall be in comply 

with the Company's Articles of Association. which 

stipulates that the Company shall not pay dividends 

unless approved of such dividend payment from the 

resolution of the shareholders' meeting or from the 

resolution of the Board of Directors for interim dividend 

payment. The Board of Directors may pay interim 

dividends to shareholders occasionally, when the 

company It is lucrative to do so and report to the 

shareholders' meeting for acknowledgment in the next 

shareholders' meeting. 

In addition, dividend payment must be in accordance 

with relevant laws and announcements to the Bank of 

Thailand. 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2565 
คณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษัทเงินทุนแอ็ดวานซ ์จ ากัด (มหาชน ) (“บริษัทฯ”)  ไดร้บัการแต่งตัง้จากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ และผ่านความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทย ประกอบดว้ยกรรมการอิสระซึ่งเป็นผูท้รงคณุวฒุิ
จ านวน 3 ท่าน  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระซึ่งเป็นผูท้รงคณุวฒุิจ านวน 3 ท่าน 
และกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีความรูค้วามเขา้ใจ และมีประสบการณด์า้นบญัชีหรือการเงินเพียงพอที่จะท าหนา้ที่ ในการ
สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน ดงันี ้

1. ดร.นพดล มิ่งจินดา   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
  (ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ ตัง้แต่วนัท่ี 1 มิถนุายน 2562  
  และด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ตัง้แต่วนัท่ี 27 กนัยายน 2562) 

2. นายพฒันสขุ จามรจนัทร ์ กรรมการตรวจสอบ  
  (ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ ตัง้แต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2562) 

3. นายปัญญา จรรยารุง่โรจน ์ กรรมการตรวจสอบ  
  (ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ ตัง้แต่วนัท่ี 24 กรกฎาคม 2563) 

โดยมี ดร.สเุนตรา แสงรตันกลู ผูอ้  านวยการบรหิาร ฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชมุทัง้สิน้ 5 ครัง้ ซึ่งเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และมีการบนัทึก
การประชมุตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดยกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านเขา้รว่ม
การประชมุทกุครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ชญิฝ่ายบรหิาร ผูเ้ก่ียวขอ้ง และผูส้อบบญัชี เขา้รว่มประชมุตามวาระท่ีเก่ียวขอ้ง 
และมีการประชมุรว่มกับผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ โดยไม่มีฝ่ายจดัการ 5 ครัง้ ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ตาม 
กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้ 

1. การสอบทานรายงานทางการเงนิ โดยสอบทานรายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลูประกอบงบการเงิน 
ประจ าปี 2565 ที่ผูส้อบบญัชีไดร้ายงานและชีแ้จงในประเด็นที่พบจากการตรวจสอบ  

2. การสอบทานและประเมินผลระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการสอบทานสินเชื่อ  
โดยสอบทานผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวมถึงพิจารณาขอ้สงัเกต  
ที่ตรวจพบและรายงานโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน หน่วยงานสอบทานสินเชื่อ และฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ตลอดจน 
ไดอ้นมุตัิแผนการตรวจสอบภายใน แผนปฏิบตัิงานสอบทานสินเชื่อ และเห็นชอบแผนการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน นอกจากนี ้
ไดพ้ิจารณาอนุมตัิการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของหัวหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน และหัวหนา้หน่วยงานสอบทาน
สินเชื่อ รวมทั้งพิจารณาเห็นชอบผลการปฏิบัติงานประจ าปีของหัวหน้า ฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ทั้งนี ้เพื่อส่งเสริม 
ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน 

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีการปฏิบัติงานเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติของบริษัทฯ 
กฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของสถาบนัการเงิน และหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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4. การเสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี พิจารณาจากแนวทางการสอบบญัชี ความเป็นอิสระ     
ผลการปฏิบตัิงาน ประสบการณท์ี่ผ่านมา และหลกัการก ากบัดแูลกิจการ ตลอดจนความเหมาะสมของคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี
ตามขอบเขตของงาน โดยเปรียบเทียบกบัองคก์รที่มีประเภทและขนาดธุรกิจใกลเ้คียงกบับรษิัทฯ  

5. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์เพื่อใหม้ั่นใจว่า                
มีการเปิดเผยที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างถูกตอ้งและครบถว้นเป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้ก าหนดของธนาคารแห่งประเทศไทย  

6. การรักษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาทบทวนปรบัปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทยที่ จะมีข้อก าหนดเพิ่มเติม รวมทั้ง
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะและรายบุคคล อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบรว่มกนัพิจารณาผลงานและปัญหาเพื่อการปรบัปรุงแกไ้ขต่อไป 

โดยสรุปในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบัติภารกิจตามหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีก าหนดไว้ใหก้ฎบัตร 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรู ้ความสามารถ ความระมัดระวังรอบคอบ ตลอดจนมีการติดตามการบริหารงาน 
ของบริษัทฯ ในประเด็นต่างๆ ที่พบจากการสอบทานและการรายงานของผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบทานสินเชื่อ ผู้สอบบัญชี  
ของบรษิัทฯ และธนาคารแห่งประเทศไทย โดยไดม้ีการรายงานประเด็นที่มีสาระส าคญัจากการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอหลังจากการประชุมแต่ละครัง้ ตลอดจนใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ  
อย่างอิสระ เพื่อประโยชนต์่อบรษิัทฯ ผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย  

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัและ 
เชื่อถือไดต้ามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ไม่พบขอ้บกพร่องที่มีสาระส าคัญอันอาจส่งผล
กระทบต่อรายงานทางการเงินของบรษิัทฯ รายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์ดผ่้านการตรวจสอบว่ามีความเหมาะสม
และสมเหตุสมผล บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมทัง้ไม่พบการปฏิบตัิงานใดๆ ที่ขดัต่อกฎหมาย
และขอ้ก าหนดต่างๆ นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ห็นชอบในการเสนอรายชื่อผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย 
จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ส าหรบัปี 2566 อีกวาระหนึ่ง ต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและอนมุตัิค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปีต่อไป 

 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 

 
(ดร.นพดล มิ่งจินดา) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
24 กมุภาพนัธ ์2566 
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Report of the Board of Audit Committee for 2022 
 

The Board of Audit Committee of Advance Finance Public Company Limited ( “ the Company” )  was 
appointed by the Board of Directors with an acknowledgement by the Bank of Thailand.  

As at 31 December 2022 the Company Board of Audit Committee comprises three Independent 
Directors who are knowledgeable and well equipped with experiences and understandings of finance and 
accounting matters to perform their fiduciary duties and responsibilities in reviewing the integrity and reliability 
of the Company financial positions, business performances, and related matters, the Committee includes; 

1. Dr.Noppadol Mingchinda Chairman of the Committee 
( Appointed as members of the Committee on 1 June 2019, and as 
Chairman of the Committee on 27 September 2019) 

2. Mr.Pathnasook Chamonchant Member of the Committee 
(Appointed on 13 November 2019) 

3. Mr.Panya Chanyarungrojn Member of the Committee 
(Appointed on 24 July 2020) 

 While serving as the Secretary to the Committee is Dr.Sunetra Saengratanagul, the Company Executive 
Vice President of the Internal Audit Department.  

During the year 2022, the Committee held five meetings, according to the Article of Association of the 
Company, every meetings are taped and recorded, this is to conform with the EMERGENCY DECREE ON 
ELECTRONIC MEETINGS, B. E.  2563 ( 2020) .  Each Committee Member attended to and participated in every 
meeting to perform their fiduciary duties and responsibilities. Besides, officers whose jobs relating to the subject 
matters under review of the Committee were also invited to attend the relevant  meetings.  These includes, but 
not limited to the Company relevant Line Management, Head of Internal Audit. The Company Auditor held five 
review meetings with the Committee.  During the year, following tasks were carried out by the Committee in 
accordance with the Committee Charter approved by the Company Board of Directors: 

1. Financial reports :  assess and analyze reports of the Company quarterly and yearly financial 
statements for the year 2022 together with related disclosures as reviewed and/or audited by the 
Company Auditor. 

2. Internal control system, internal audit practices, and credit review system :  evaluate and assess 
adequacies and effectiveness of the Company internal control system, annual internal audit 
program and activities, study and scrutinize the findings and risk assessment impacts in the 
internal audit reports review the management responses, monitor and follow up on progress of 
corrective actions, etc.  Examine and opine on the performances of the Company credit review 
process and compliance activities.  The Committee also reviewed and approved the Company 

Page 32



annual Internal Audit Plan and Credit Review Plan, endorsed the Company annual Compliance 
Plan, reviewed and approved annual performance appraisal of the Head of Internal Audit and the 
Head of Credit Review Unit, and ratified annual performance appraisal of the Head of Compliance. 
The independencies of these units from the Company line management have therefore been 
established. 

3. Good governances and governing principles : Evaluate and assess Company operations to ensure 
strict adherence to Company policies, procedures, work rules, code of conducts, and business 
practices.  The Committee also ascertains that all business activities are carried out in full 
compliance with applicable laws and regulations of relevant regulatory bodies.  

4. Company Auditor : take into consideration of audit standards, audit practices, professional ethics, 
reliability and integrity, corporate governance principle, and reasonableness of proposed audit 
fees. 

5. Related Party Transactions ( RPTs)  :  review to ensure that RPT transactions that may lead to 
conflicts of interest, if any, are carried out and executed within the purview of applicable and 
relevant rules, regulations, laws, and market code of conducts, and that RPT transactions are 
properly disclosed.   

6. Quality Assurance :  conduct annual review of the Committee Charter to keep up to date the 
publications and releases of new rules, regulations, announcements, of the Bank of Thailand, and 
related regulatory bodies.  Every member of the Committee performs annual self- review and 
Committee review of their work performances to identify strengths, weaknesses, and/ or possible 
areas for improvements in carrying out of duties and responsibilities of the Committee.  

 Throughout the year 2022, members of the Board of Audit Committee had abided by its Charter and 
performed their fiduciary duties and responsibilities with care and diligence.  All pending matters that are 
brought to the attention of the Committee and reported by the Company Internal Audit Department, the Credit 
Audit Department, the Company Auditor, the Auditors of Bank of Thailand, the Auditor of relevant regulatory 
bodies, if any, are closely monitored, progress of corrective actions are followed up.  The Committee regularly 
observes and reports every significant matter to the attention of the Board of Directors together with opinions 
and recommendations for the benefit of the Company and every stakeholder.  

 Last, the Committee opines that the accompanying Company financial statements and related Notes 
to the Financial Statements, all material aspects are fairly presented and disclosed in accordance with the Thai 
Financial Reporting Standards ( TFRSs) , without any significant flaws and deficiencies, thus resulting in the 
reliability and integrity of the Company financial information.  All potential conflict of interest transaction, if any, 
is adequately reviewed and verified to ensure its reasonableness, proper transaction value. Internal Control  
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Systems of the Company are adequate and function effectively, and all operations of the Company are strictly 
adhered to relevant laws and regulations. After careful evaluations, the Committee recommended to the Board 
to propose reappointment of EY Office Limited to the Annual General Meeting of the Shareholders for approval 
to be the Company Auditor for the fiscal year 2023 together with their quote of annual audit fees. 

 
On behalf of the Board of Audit Committee 

 
 
 

(Dr.Noppadol Mingchinda) 
  Chairman of the Committee 

 24 February 2023 
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รายงานคณะกรรมการก ากบัความเสีย่ง ประจ าป ี2565 
 

คณะกรรมการก ากับความเส่ียง ของบริษัทเงินทุน แอ็ดวานซ ์จ ากัด (มหาชน) ( “บริษัท”) ไดร้ับการแต่งตัง้จากที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และผ่านความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทย ประกอบไปดว้ยกรรมการอิสระซึ่งเป็น
ผูท้รงคุณวุฒิ และกรรมการบริษัท จ านวน 3 ท่าน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการก ากับความเส่ียง ประกอบดว้ย
กรรมการอิสระซึ่งเป็นผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน และกรรมการทุกท่านมีความรู ้ความช านาญ และความเขา้ใจดา้นความ
เส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัสถาบนัการเงิน ดงันี ้

1. นายปัญญา จรรยารุง่โรจน ์  ประธานคณะกรรมการก ากบัความเส่ียง 

2. นายธรรมรตัน ์หอบญุมาสทุธ์ิ กรรมการก ากบัความเส่ียง 

3. นายมานพ อฬุารสิรพิงศ ์  กรรมการก ากบัความเส่ียง 

โดยมีคุณนพวรรณ เกิดศิริ รกัษาการหวัหนา้ฝ่ายบริหารความเส่ียงและวางแผน เป็นเลขานุการคณะกรรมการก ากบั
ความเส่ียง 

ในปี 2565 คณะกรรมการก ากับความเส่ียง มีการประชุมทัง้สิน้ 4 ครัง้ และกรรมการก ากับความเส่ียงแต่ละท่านเขา้
ร่วมการประชุมทุกครัง้ตามช่วงเวลาที่แต่ละท่านด ารงต าแหน่งอยู่ คณะกรรมการก ากับความเส่ียงไดเ้ชิญฝ่ายบริหารและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุตามวาระท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นีค้ณะกรรมการก ากบัความเส่ียงไดป้ฏิบตัิหนา้ที่โดยสรุปสาระส าคญัดงันี ้ 

1. รับทราบรายงานการประเมินความเสี่ยง 7 ด้าน   

• ความเส่ียงดา้นกลยทุธ ์

• ความเส่ียงดา้นเครดิต  

• ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

• ความเส่ียงดา้นการตลาด 

• ความเส่ียงดา้นปฏิบตัิการ 

• ความเส่ียงดา้นชื่อเสียง 

• ความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. รับทราบรายงานการทดสอบความน่าเชื่อถือและติดตามประสิทธิภาพของแบบจ าลอง เพื่อการค านวณกัน
เงนิส ารองแบบรายกลุ่ม (Collective Approach) 

3. เหน็ชอบรายงานการประเมินความพอเพียงของกองทุน (ICCAP Report ประจ าปี 2564) 

4. พิจารณาเหน็ชอบ เร่ือง Limit และ Stress Test ประจ าปี 2566 
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5. พิจารณาแผนงานของฝ่ายบริหารความเสี่ยงฯ ประจ าปี 2566 

โดยสรุปในปี 2565 คณะกรรมการก ากับความเส่ียงได้ปฏิบัติภารกิจหน้าที่และความรับผิดชอบ โดยใช้ความรู้
ความสามารถความช านาญในดา้นการบรหิารความเส่ียงในการ 

• ใหค้  าแนะน าคณะกรรมการของสถาบนัการเงินเก่ียวกบักรอบการก ากบัดแูลความเส่ียงของสถาบนัการเงิน 

• ดูแลใหผู้บ้ริหารระดบัสูงรวมถึงหวัหนา้ฝ่ายงานบริหารความเส่ียงฯ ปฏิบัติตามนโยบายและกลยุทธก์ารบริหาร
ความเส่ียง รวมถึงระดบัความเส่ียงที่ยอมรบัได ้ 

• ดูแลใหก้ลยุทธใ์นการบริหารเงินกองทุนและสภาพคล่องเพื่อรองรบัความเส่ียงต่าง  ๆ  ของสถาบนัการเงินมีความ
สอดคลอ้งกบัระดบัความเส่ียงที่ยอมรบัไดท้ี่ไดร้บัอนมุตัิ  

• ทบทวน สอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของนโยบายและกลยุทธก์ารบริหารความเส่ียงโดยรวม รวมถึง
ระดบัความเส่ียงที่ยอมรบัได ้ 

• รายงานต่อคณะกรรมการของสถาบันการเงินถึงฐานะความเส่ียง ประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียง และ
สถานะการปฏิบตัิตามวฒันธรรมองคก์รที่ค  านึงถึงความเส่ียง ตลอดจนปัจจยัและปัญหาที่มีนยัส าคญั และส่ิงที่
ตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธใ์นการบรหิารความเส่ียงของสถาบนัการเงิน 

• มีความเห็นหรือมีส่วนร่วมในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารความ
เส่ียงฯ 
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Risk Oversight Committee Report Year 2022 
 
Advance Finance’s Risk Oversight Committee has been appointed from Board of Directors’ 

meeting and has been approved from Bank of Thailand. The Committee includes 3 highly qualified 
and experienced independent directors. As of 31 December 2021, the Risk Oversight Committee 
comprised of 3 qualified members that has knowledge and experience in financial institution’s risk 
involvement. The appointed risk oversight committee included: 
1. Mr.Panya Chanyarungrojn  Chairman 

2. Mr.Thammarat Horboonmasuth  Member of Risk Oversight Committee 

3. Mr.Manop Oulansiripong  Member of Risk Oversight Committee 

Ms. Nopawan Kertsiri who is Chief Financial Officer also an acting head of Risk Management 
and Planning Department, has been appointed as the secretary of Risk Oversight Committee. 

In the year 2022, the Risk Oversight Committee has 4 meetings and all committees had 
attended all 4 meetings. Risk Oversight Committee has invited related executives’ officers to attend 
the meeting. Overall, Risk Oversight Committee has fulfilled duties and responsibilities as follows:  

1. Acknowledgement of 7 risk assessment reports     

• Strategic Risk 

• Credit Risk 

• Liquidity Risk  

• Market Risk  

• Operation Risk 

• Reputation Risk 

• Information Technology Risk 
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2. Acknowledgement of creditability testing report and efficiency of model for calculation for 
collective approach reservation (Collective Approach) 

3. Approved of ICCAP Report of year 2021 

4. Approved of Limit and Stress Test of Year 2023  

5. Approved of Risk Management and Planning Department’s planning of Year 2023 

 
In conclusion in year 2022, Risk Oversight Committee has fulfilled duties and responsibilities 

by using skills and experience in risk management as follows: 

• Provide advice to Board of Directors regarding financial institution’s risk appetite framework.  

• Supervise management including head of risk management and planning department to 
comply with the policy and risk management strategy within acceptable risk appetite.  

• Supervise strategy regarding capital fund and liquidity management policy and liquidity 
management to cover financial institutions various risk factors to be in line with the approved 
risk appetite limit.    

• Review the adequacy and effectiveness of overall risk management policy and strategy 
including risk appetite at least once a year or when significant changes occur.  

• Report to the Board of Directors in relation to the financial institutions’ risk position, risk 
management efficiency and status of corporate core culture that aware of risk management 
process as well as significant factors and problems which need to be improved in accordance 
with risk management policy and strategy. 

• Express opinion or participate in evaluating the efficiency and effectiveness of Risk 
Management and Planning Department’s performance 
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การบรหิารความเสีย่ง 
  

 บรษิัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเส่ียงสถาบนัการเงินซึ่งเป็นพืน้ฐานท่ีส าคญัในการประกอบธุรกิจทางการเงิน  

การบรหิารความเส่ียงมวีตัถปุระสงคเ์พื่อใหบ้รษิทัฯ สามารถด าเนินการบรหิารจดัการความเส่ียงดา้นต่างๆใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายและเป็น

ระดับความเส่ียงที่สามารถยอมรบัได ้โดยอยู่ภายใตก้ฎเกณฑข์องธนาคารแห่งประเทศไทยและธรรมาภิบาลที่ดี เป็นหลัก  คณะกรรมการ

บรษิัทเงินทนุแอ็ดวานซ ์จ ากดั (มหาชน) จึงไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการก ากบัความเส่ียง (Risk Oversight Committee) ดงันี ้

▪ นายปัญญา จรรยารุง่โรจน ์  ประธาน 
▪ นายธรรมรตัน ์หอบญุมาสทุธ์ิ กรรมการ 
▪ นายมานพ อฬุารสิรพิงศ ์  กรรมการ 

โดยมีบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามกฎบตัร ดงัต่อไปนี ้
1. ใหค้  าแนะน าคณะกรรมการของสถาบนัการเงินเก่ียวกบักรอบการก ากบัดแูลความเส่ียงของสถาบนัการเงิน 
2. ดูแลใหผู้บ้ริหารระดับสูงรวมถึงหัวหนา้ฝ่ายงานบริหารความเส่ียงฯ ปฏิบัติตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารความเส่ียง

รวมถึงระดบัความเส่ียงที่ยอมรบัได ้
3. ดูแลใหก้ลยุทธใ์นการบริหารเงินกองทุนและสภาพคล่องเพื่อรองรบัความเส่ียงต่าง ๆ ของสถาบนัการเงินมีความสอดคลอ้งกบั

ระดบัความเส่ียงที่ยอมรบัไดท้ี่ไดร้บัอนมุตัิ 
4. ทบทวน สอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของนโยบายและกลยุทธ์การบริหารความเส่ียงโดยรวม รวมถึงระดบัความ

เส่ียงที่ยอมรบัไดอ้ย่างนอ้ยปีละครัง้หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงที่มีนยัส าคญั โดยคณะกรรมการก ากบัความเส่ียงควรหารือและ
แลกเปล่ียนข้อคิดเห็นกับคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อประเมินว่านโยบายและกลยุทธ์การบริหารความเส่ียงของสถาบัน
การเงินครอบคลมุความเส่ียงทกุประเภทรวมถึงความเส่ียงที่เกิดขึน้ใหม่ และมีการด าเนินการตามนโยบายและกลยทุธด์งักล่าว
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. รายงานต่อคณะกรรมการของสถาบนัการเงินถึงฐานะความเส่ียง ประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียง และสถานะการปฏิบตัิ
ตามวัฒนธรรมองคก์รที่ค  านึงถึงความเส่ียง ตลอดจนปัจจัยและปัญหาที่มีนัยส าคัญ และส่ิงที่ตอ้งปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้
สอดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธใ์นการบรหิารความเส่ียงของสถาบนัการเงิน 

6. มีความเห็นหรือมีส่วนรว่มในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบตัิงานของฝ่ายนบรหิารความเส่ียงฯ 
 

 คณะกรรมการก ากบัความเส่ียง (Risk Oversight Committee)  มีหนา้ที่รบัผิดชอบในเรื่องการบรหิารความเส่ียงโดยรวมของบรษิทั

ฯ โดยการวางกลยทุธแ์ละทบทวน ตลอดจนติดตามการบริหารจดัการใหเ้กิดความสมดุลระหว่างผลตอบแทนและความเส่ียง โดยใช้หลกัใน

การบรหิารความเส่ียงที่ประกอบดว้ย 

(1) การระบคุวามสี่ยง 

(2) การประเมินวดัค่าความเส่ียง 

(3) การติดตามความเส่ียง 

(4) การควบคมุและรายงานความเส่ียง 
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ทั้งนี ้เพื่อให้ความเส่ียงอยู่ในระดับที่เหมาะสม และเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance) อีกทั้งมี

คณะกรรมการต่างๆ รบัผิดชอบในการบรหิารความเส่ียงในแต่ละดา้นโดยตรง เช่น คณะกรรมการบรหิารสินทรพัยแ์ละหนีสิ้น คณะกรรมการ

สินเชื่อ และคณะกรรมการปรบัปรุงโครงสรา้งหนี ้เป็นตน้ เพื่อใหก้ารบริหารความเส่ียงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ โดยมีหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในท าหนา้ที่สอบทานระบบการบริหารความเส่ียงอย่างเป็นอิสระเพื่อใหม้ีความเชื่อมั่นในประสิทธิภาพการบรหิารความเส่ียง

มากขึน้ 

 

บริษัทฯมีการบริหารความเสี่ยงด้านต่างๆในการด าเนินธุรกิจ ดังนี ้

1.การบริหารความเสี่ยงด้านกลยุทธ ์

 ความเส่ียงดา้นกลยุทธ ์คือ ความเส่ียงที่เกิดจาการก าเนิดแผนกลยุทธ์ แผนด าเนินงาน และการน าไปปฏิบตัิไม่เหมาะสมหรือไม่

สอดคลอ้งกบัปัจจยัภายในและสภาพแวดลอ้มภายนอก อนัส่งผลกระทบต่อรายได ้เงินกองทนุ และการด ารงคอ์ยู่ของบรษิัทฯ 

 บรษิัทฯ มีกระบวนการจดัท าและทบทวน แผนกลยทุธ ์แผนด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปี โดยการมีส่วนรว่มของผูเ้ก่ียวขอ้ง

ในระดบัต่างๆ ตัง้แต่ระดบัฝ่ายงาน ผูบ้ริหารระดบัสงู และคณะกรรมการบริษัท โดยมีคณะกรรมการวางแผนและงบประมาณเป็นผูต้ิดตาม

และทบทวนแผนกลยทุธ ์แผนการด าเนินงาน รวมถึงงบประมาณประจ าปีที่วางไวอ้ย่างสม ่าเสมอเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัและ

ประกอบธุรกิจ และควบคมุความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึน้ โดยค านึงถึงทัง้ปัจจยัความเส่ียงภายใน และปัจจยัความเส่ียงภายนอก รวมถึงปัจจยั

ความไม่แน่นอนของสภาวะเศรษฐกิจ 

 

2.การบริหารความเสี่ยงด้านเครดิต 

 ความเส่ียงดา้นเครดิต คือ โอกาสหรือความน่าจะเป็นที่ลกูหนีห้รือคู่สญัญาไม่สามารถปฏิบตัิตามภาระที่ตกลงไว ้รวมทัง้โอกาสที่

ลกูหนีห้รือคู่คา้จะถกูปรบัลดอนัดบัความเส่ียงดา้นเครดิต ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อรายไดแ้ละเงินกองทนุของบรษิัทฯ 

 บริษัทฯ ด าเนินการพฒันาระบบงานการบริหารความเส่ียงดา้นเครดิตอย่างต่อเนื่อง และมีการติดตามและทบทวนท่ีชดัเจน ไดแ้ก่ 

นโยบายการท าธุรกรรมดา้นสินเชื่อ หลักเกณฑก์ารจัดชั้น และการกันส ารอง โดยบริษัทฯมีการก าหนดอ านาจอนุมตัิเงินใหกู้ย้ืมที่ชดัเจน  

มีคณะกรรมการสินเชื่อ ท าหนา้ที่พิจารณาสินเชื่อรายใหญ่ และใชเ้ครื่องมือการจดัอนัดับลูกคา้ (Credit Scoring) ส าหรบัสินเชื่อรายย่อย 

โดยมีสายงายบริหารความเส่ียงธุรกิจสินเชื่อท าหนา้ที่กลั่นกรองและติดตามธุรกิจสินเชื่อ รวมถึงจดัใหม้ีการทบทวนสินเชื่อโดยหน่วยงาน

อิสระอย่างสม ่าเสมอ อีกทัง้มีการก าหนดเพดานการใหสิ้นเชื่อในแต่ละภาคอุตสาหกรรม (Credit Concentration Limit) และมีการทดสอบ

สภาวะวิกฤตดา้นเครดิตอย่างต่อเนื่อง 

 

3.การบริหารความเสี่ยงด้านตลาด 

 ความเส่ียงดา้นตลาด คือ ความเส่ียงที่เกิดจากการเคล่ือนไหวของอตัราดอกเบีย้ อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ และราคา

ตราสารในตลาดเงินและตลาดทนุ ที่มีผลกระทบในทางลบต่อรายได ้และเงินกองทนุของบรษิัทฯ 
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 บริษัทฯไม่มีนโยบายที่จะลงบันทึกในบัญชีเพื่อการคา้ (Trading Book) เพื่อหาประโยชนจ์ากการเปล่ียนแปลงของราคาหรือเก็ง

ก าไร และไม่มีธุรกรรมที่เก่ียวกบัเงินตราต่างประเทศ บรษิัทฯจึงมีการบรหิารความเส่ียงดา้นตลาดในบญัชีเพื่อการธนาคาร (Banking Book) 

เท่านัน้ 

 บรษิัทฯ บรหิารความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบีย้ (Interest Rate Risk) ซึ่งเกิดจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบีย้ของรายการสินทรพัย์

และหนีสิ้นซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อรายไดด้อกเบีย้สุทธิ (Net Interest Income) ในระยะ 12 เดือนขา้งหนา้ โดยบริษัทฯมีการวิเคราะหแ์ละ

บริหารจดัการตามแบบจ าลองถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ใหอ้ยู่ภายในเพดานความเส่ียงที่ก าหนด เพื่อใหส้อดคลอ้งตามนโยบายการบรหิาร

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบีย้ในบญัชีเพื่อการธนาคารของบรษิัทฯ รวมถึงมีการทดสอบสภาะวิกฤตดา้นตลาด อีกดว้ย   

 
4.การบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง คือ ความเส่ียงที่เกิดจากการที่สถาบันการเงินไม่สามารถช าระหนีแ้ละภาระผูกพันเมื่อถึงก าหนด

เนื่องจากไม่สามารถเปล่ียนสินทรพัยเ์ป็นเงินสดได ้หรือไม่สามารถจดัหาเงินทุนไดเ้พียงพอ หรือสามารถจดัหาเงินทุนได้แต่ดว้ยตน้ทุนที่สงู

เกินกว่าระดบัท่ียอมรบัได ้ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อรายไดแ้ละเงินกองทนุของบรษิัทฯ 

 บริษัทฯ มีการบริหารจดัการสภาพคล่องอย่างใกลช้ิด เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะตลาดและการแข่งขนั โดยการบริหารโครงสรา้ง  

การกระจายตวัของแหล่งเงินทุนและระยะการรบัฝากเงินจากลูกคา้ใหส้อดคลอ้งกับเงินใหสิ้นเชื่อ โดยการใชเ้ครื่องมือแบบจ าลองสภาพ

คล่องเพื่อวิเคราะหแ์ละติดตามกระแสเงินไหลเขา้ (Cash Inflow) และกระแสเงินไหลออก (Cash Outflow) รวมถึงการทดสอบสภาวะวิกฤติ

ต่างๆ ดา้นสภาพคล่อง และการก าหนดระดบัความเส่ียงดา้นสภาพคล่องต่างๆ (Liquidity Risk Tolerance) ที่ยอมรบัไดเ้พื่อใหส้อดคลอ้ง

ตามนโยบายและกลยุทธก์ารบริหารความเส่ียงดา้นสภาพคล่องของบริษัทฯ  อีกทั้งไดม้ีการจดัท าแผนฉุกเฉินดา้นสภาพคล่อง (Liquidity 

Contingency Plan)  

เพื่อเตรียมพรอ้มในกรณีที่เกิดเหตวุิกฤติดา้นสภาพคล่องต่างๆ ทัง้วิกฤติเฉพาะรายสถาบนัการเงิน วิกฤติของทัง้ระบบ และวิกฤติรายสถาบนั

และระบบประกอบกนั 

 บริษัทฯยงัคงมีนโยบายถือครองสินทรพัยส์ภาพคล่องที่สภาพคล่องสูง ปราศจากภาระผูกพัน และสามารถเปล่ียนเป็นเงินสดได้

อย่างรวดเรว็ เพื่อรองรบัการถอนเงินฝากทัง้ในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ 

 

5.การบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ 

 ความเส่ียงดา้นปฏิบตัิการ คือ ความเส่ียงที่เกิดความเสียหายอนัเนื่องมาจากการขาดการก ากับดูแลกิจการที่ดี หรือขาดธรรมาภิ

บาลในองคก์ร และการขาดการควบคมุที่ดี โดยอาจเก่ียวขอ้งกบักระบวนการปฏิบตัิงานภายใน บุคคลากรผูป้ฏิบตัิงาน ระบบงาน หรือเหตุ

ภายนอก และส่งผลกระทบต่อรายไดแ้ละเงินกองทนุของบรษิัทฯ 
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ปัจจัยความเสี่ยงด้านปฏิบตัิการทีส่ าคัญของบริษทั ประกอบด้วย 

ปัจจยัความเส่ียงภายใน ไดแ้ก่ 

• ประสิทธิภาพของระบบควบคมุภายใน เริ่มตัง้แต่โครงสรา้งและส่ิงแวดลอ้มที่เอือ้อ านวยใหเ้กิดการควบคมุภายในเพียงพอและ

มีประสิทธิภาพ เช่น โครงสรา้งการบรหิาร การกระจายอ านาจ และการตรวจสอบ รวมถึงก าหนดขัน้ตอนกระบวนการท างานท่ี

เป็นมาตรฐาน 

• ประสิทธิภาพของบคุคลากร หมายถึง คณุภาพ คณุสมบตัิ ความเพียงพอของบคุคลากรในหนา้ที่งานท่ีส าคญั 

• ประสิทธิภาพของระบบงานต่างๆที่รองรบัขัน้ตอนหรือกระบวนการท างาน รวมถึงการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูระบบ 

 

ปัจจยัความเส่ียงภายนอก ไดแ้ก่ 

• ภยัธรรมชาติและสาธารณะภยั การจลาจล หรือเหตกุารณค์วามไม่สงบต่างๆ 

• การทจุรติหรือฉอ้โกงจากบคุคลภายนอก 

• การขดัขอ้งของการใหบ้รกิารสาธารณปูโภค สญัญาณการส่ือสารโทรคมนาคมและเครือข่าย 

 
บรษิัทฯเชื่อมั่นว่าการบรหิารจดัการความเส่ียงดา้นปฏิบตัิการท่ีดี จะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบรกิาร ช่วยควบคมุค่าใชจ้า่ย 

และลดโอกาสที่เกิดความเสียหายในการด าเนินธุรกิจ บริษัทจึงใหค้วามส าคญัต่อการบริหารความเส่ียงดา้นปฏิบัติการ  โดยมีฝ่ายบริหาร

ความเส่ียงและวางแผนดแูลรบัผิดชอบในการบรหิารความเส่ียงประเภทนีโ้ดยเฉพาะ โดยเนน้การมีส่วนรว่มจากพนกังานทกุระดบั อีกทัง้ยงัมี

การจดัการประชมุประจ าปีเพื่อทบทวนความรูค้วามเขา้ใจ ใหห้น่วยงานสามารถท าการประเมินความเส่ียงดา้นปฏิบตัิการประจ าปีไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนีเ้พื่อเป็นการรบัทราบผลสรุปการประเมินความเส่ียงดา้นปฏิบตัิการโดยรวมในปีที่ผ่านมาอีกดว้ย 

มาตราการส าคญัที่ใชใ้นการบริหาความเส่ียงดา้นปฏิบัติการ ไดแ้ก่ การก าหนดอ านาจเป็นลายลักษณอ์ักษร ทั้งอ านาจในการ

ด าเนินการแทนบรษิัท อ านาจอนมุตัิรายการและอ านาจการลงนามในเอกสารส าคัญ การจดัท านโยบายหรือแนวปฏิบตัิใหค้รอบคลมุธุรกรรม

ส าคญัอย่างเพียงพอ จดัใหม้ีระบบรายงานเหตกุารณผิ์ดปกต ิ(Exception) รวมทัง้การจดัท าแผนฉกุเฉินเพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่บรษิัทมีการบรหิาร

จัดการความเส่ียงดา้นปฏิบตัิการอย่างเหมาะสม ทั้งนี ้ฝ่ายบริหารความเส่ียงและวางแผน ก าหนดและด าเนินกิจกรรมต่างๆใหค้รอบคลมุ

ปัจจัยความเส่ียงทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก โดยมีค่าใช้จ่ายที่เหมาะสมกับปริมาณธุรกรรมและความซับซอ้นของธุรกรรมที่

ใหบ้รกิาร 

กิจกรรมต่างๆที่ก าหนดใหท้กุหน่วยงานจดัท าเป็นประจ าทกุปี ไดแ้ก่ 

1. การประเมินผลการควบคมุความเส่ียงตนเอง ตามหลกัการ COSO 

2. การประเมินความเส่ียงดา้นปฏิบตัิการ ตามสาเหตคุวามเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ 

3. การรายงานและการบนัทึกเหตกุารณค์วามบกพรอ่ง/เสียหาย หรือผิดปกติ 

4. การจดัท าแผนฉกุเฉินประจ าฝ่าย 
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6.การบริหารความเสี่ยงด้านชือ่เสียง 

ความเส่ียงดา้นชื่อเสยีง คือ ความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัการรบัรูข้องบคุคนภายนอกซึ่งอาจจะไดร้บัอทิธิพลหรือเก่ียวพนักบัประเด็น

ทางการเมอืง เศรษฐกิจ และสงัคม รวมถงึเก่ียวขอ้งกบัภาพลกัษณแ์ละความคาดหมายที่มีต่อบรษิัทฯดว้ย ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อการ

ด าเนินงานของบรษิัทฯ 

บรษิัทฯมีการบรหิารความเส่ียงดา้นชื่อเสียง โดยมกีารก าหนดปัจจยัเส่ียง ดชันชีีว้ดัความเส่ียงดา้นชื่อเสียง และมีการติดตามความ

เส่ียงดา้นชื่อเสียงอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหบ้รษิัทฯสามารถก าหนดแนวทางแกไ้ข หรือลดความเส่ียงไดภ้ายในเวลาที่เหมาะสม 

 

7.การบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ คือ ความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้จากการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินธุรกิจ ซึง่จะมี

ผลกระทบต่อระบบหรือการปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ รวมถงึความเส่ียงที่เกิดจากภยัคกุคามทางไซเบอร(์cyber threat) 

บริษัทฯมีกระบวนการจดัท าและทบทวน แผนการด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปี มีคณะกรรมการสารสนเทศเป็นผูค้วบคมุ 

และก าหนดทิศทางการด าเนินงานตามที่ไดร้ับนโยบายจากฝ่ายบริหาร โดยมีผูเ้ก่ียวขอ้งระดับต่างๆ ตัง้แต่ระดับฝ่ายงาน และผูบ้ริหาร

ระดบัสงูประกอบอยู่ในคณะกรรมการฯ อีกทัง้บริษัทตระหนกัถึงความเส่ียงที่เกิดจากการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และใหค้วามส าคญัของ

ความมั่นคงปลอดภยัของสารสนเทศ จึงก าหนดนโยบายความมั่นคงปลอดภยัสารสนเทศ (IS Policy) ใหส้อดคลอ้งกบักรอบการบรหิาร และ

การด าเนินธุรกิจของบรษิัท รวมถึงมีการประเมินความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งไดร้ะบปัุจจยัเส่ียง ผลกระทบ และแนวทางแกไ้ข 
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Risk Management 
 

 The Company is aware of the significance of risk management as the fundamental of sound financial business 

operations. The risk management aims to enable the Company to manage all risks to business as targeted and at an 

acceptable level in accordance with the Bank of Thailand’s regulations and good corporate governance principles. Advance 

Finance’s BOARD of Directors appointed a Risk Oversight Committee that included:  

1. Mr.Panya Chanyarungrojn   Chairman 

2. Mr.Thammarat Horboonmasuth Member of Risk Oversight Committee 

3. Mr.Manop Oulansiripong  Member of Risk Oversight Committee 

 The Risk Oversight Committee operates under the Charter that specified duties and responsibilities as follows: 

1. Provide advice to Board of Directors regarding financial institution’s risk supervision framework.  
2. Supervise management including head of risk management to follow the policy and risk management strategy within 

risk limits.   
3. Supervise the strategy in capital fund and liquidity management to cover financial institution’s various risks factors to 

be in line with the approved risk limits.  
4. Review the adequacy and effectiveness of overall risk management policy and strategy including risk appetite at least 

once a year or when significant changes occur. Risk Oversight Committee (ROC) should discuss and share opinions 
with Audit Committee (AC) to evaluate that company’s risk management policy and strategy cover all aspects of risks 
including emerging risks and ensure that the policy and the strategy are followed efficiently and effectively  

5. Report to Board of Directors in relation to the financial institution’s risk position, risk management efficiency and the 
status of corporate core culture that aware of risk management process as well as significant factors and problems 
which need to be improved in accordance with risk management policy and strategy. 

6. Express opinion or participate in evaluating the efficiency and effectiveness of Risk Management and Planning 
Department’s performance.  
 

 The Risk Oversight Committee is in charge of managing overall risks of the Company by setting and reviewing 

strategies and managing risks to ensure a balance between risk and return. 

 Principally, the Company’s risk management strategies consist of 

(1)  Risk Identification 

  (2)  Risk Measurement 
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  (3)  Risk Monitoring 

  (4)  Risk Reporting and Control 

 In order to manage risks at an appropriate level and in line with good governance, other sub-committees, e.g. the 

Assets and Liabilities Management Committee, the Credit Committee and the Debt Restructuring Committee have been formed 

to be responsible for each specific risk to ensure the Company’s risk management efficiency. The Internal Audit Department 

has independence to review the risk management system to make sure the confidence in the risk management efficiency. 

 

The Company’s risk management covers the following areas: 

1. Strategic Risk Management 

A strategic risk is risk from formulation of a strategic plan, business plan, and implementation that is inappropriate or 

inconsistent with internal factors and external environment that affect the Company’s income, capital fund or existence of 

business. 

 The Company prepares its strategic plan, business plan and budgeting plan annually in cooperation with all related 

parties: departmental levels, top management and the Board of Directors. Such plans are regularly monitored and reviewed by 

the Planning and Budgeting Committee to enhance the Company’s competitiveness, business operations and risk control taking 

into consideration internal and external factors, including economic uncertainties. 

 

2. Credit Risk Management 

A credit risk refers to risk that a borrorwer or counterparty may default on contractual obligations and a chance that a 

borrower’s or counterparty’s credit risk rating is downgraded that may affect the Company’s income and capital fund. 

  The Company develops its credit risk management procedures continuously and provides clear follow-up and review 

of relevant policies and criteria such as conducting loan transactions, loan classification and loan provisions by specifying 

explicit approval authority and setting the Credit Committee to consider corporate loans, credit scoring for retail loans, Credit 

risk management group for screening and monitoring credit, regular loan reviews by an independent unit, credit concentration 

limits and stress testing. 

 

3. Market Risk Management 

A market risk means risk arising from the movements of interest rates, currency exchange rates and securities prices 

in the money and capital markets which would have a negative effect on the Company’s income and capital fund. 
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  The Company has no policy to invest in a trading book for taking advantage of higher prices or speculation and foreign 

currency related transactions; therefore, the Company manages the market risk that arises only in a banking book. 

Additionally, the Company has managed the interest rate risk arising from interest rate changes in assets and liabilities 

that may affect net interest income for the next 12 months by using Interest Rate Gap Model including stress test to ensure that 

any possible effects are within the approved risk limits. 

 

4. Liquidity Risk Management 

A liquidity risk refers to risk that a financial institution fails to pay debts and encumbrance upon due as a result of 

inability to convert assets into cash or insufficient fund or providing adequate fund with unacceptable costs that may affect the 

Company’s income and capital fund. 

The Company closely manages its liquidity to meet the market condition and competition by maintaining its fund 

distributions and depositors’ tenor to conform to loan granting, using Liquidity Gap Analysis Model to analyze and track cash 

inflows and outflows, providing liquidity stress testing and setting liquidity risk tolerance, etc to comply with the Company’s 

liquidity risk management policy. In addition, the company has liquidity contingency plan to prepare in the event of a liquidity 

crisis, including specific financial institutions crisis or systemic banking crises and both crisis together. 

  The Company still focuses on holding high-quality liquid assets without obligations that can be converted into cash 

quickly to serve clients’ withdrawal in both normal and crisis situations. 

 

5. Operational Risk Management 

An operational risk is risk that may cause damage to the Company as a result of the lack of good governance and 

appropriate control within an organization relating to internal operating procedures, personnel, or external incidents that in turn 

affect the Company’s’ income and capital fund. 

 

The significant operational risk factors consist of 

 Internal Risk Factors: 

• Efficiency of the internal control system includes structures and environment that facilitate adequate and efficient 

internal control e.g. the organization structure, delegation of power, auditing, including standard operating 

procedures. 

• Efficiency of human resources refers to quality, qualification and sufficiency of major positions. 

• Efficiency of information technology and information security system to support working procedures. 
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External Risk Factors: 

• Natural disaster, riots or turmoil. 

• Frauds committed by external parties. 

• Disruption of public utility or telecommunication and network services. 

 

The Company realizes that the sound management of operational risk will increase the efficiency in service providing, 

control costs and reduce a chance of business losses. As such, the Risk Management and Planning Department is responsible 

for operational risk management by emphasizing the participation from all level of staff, holds an annual meeting to review 

knowledge and understanding of operational risk management, and ensures that all departments can evaluate the annual 

operational risk effectively and efficiently. Furthermore, the previous year’s operational risk assessment results will be advised 

in the meeting. 

 

 The significant measures for operational risk management include setting written authorities e.g. authority to acts on 

behalf of the Company, transaction approval authority and signature authority in important documents, preparing policies or 

practical guidelines for major transactions, exception reporting and contingency plan to ensure the Company’s appropriate 

operational risk management. Hence, annual activities covering both internal and external risk factors are set by the Risk 

Management and Planning Department at reasonable costs appropriate to transaction volumes and service complexity as 

follows: 

  1. Control Self-Assessment (CSA) based on the COSO principal. 

  2. Operational Risk Assessment (ORA) categorized by types of causes of possible risks. 

  3. Operational Error/Loss/Exception Event Report/Memo 

  4. Departmental Contingency Plan (DCP) 

 

6. Reputation risk management 

Reputation risk is the risk associated with the perception of third parties that may be influenced or linked to political, 

economic and social issues, as well as the image and expectations of the Company which may affect the company's operations. 

The company has a reputation risk management by specifying risk factors and risk indicator. Then, the company 

constantly monitor the reputation risk so that the company can specify the solution or reduce the risk in a timely manner. 
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7. Information Technology risk management 

Information technology risk is the risk that may arise from the use of information technology in business operations. 

Which will affect the system or the operation of the company including the risks from cyber threats. 

The company has a process for creating and reviewing operation plan and annual budget. There is an Information 

Technology Committee which set the operational direction as received by the management with related parties at different levels 

from user level to management level included in the committee. The company is aware of the risks arising from the use of 

information technology and the importance of information security, therefore, the company sets the Information Security Policy 

in accordance with the management framework and the company's business operations. In Addition, there is the information 

technology risk assessments, which identify risk factors, effects, and solutions to reduce risks. 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  ป ี2565 
 
เรียน   ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัทเงินทนุ แอ็ดวานซ ์จ ากดั (มหาชน) 
 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทเงินทุน แอ็ดวานซ์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)  
ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ  และกรรมการ (ไม่มีอ  านาจจดัการ)  รวมจ านวน 3 ท่าน  โดยมี (1)  นายพฒันสขุ จามรจนัทร ์ 
เป็นประธานคณะกรรมการ (กรรมการอิสระ)  (2)  นายวรุฒ บลูกลุ  เป็นกรรมการ (กรรมการไม่มีอ านาจจดัการ)  และ  (3)  
นางสาวกนัธิมา พรศรีนิยม   เป็นกรรมการ  (กรรมการไม่มีอ านาจจดัการ) 
 
 ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ไดร้ับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ ภายใตก้ฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยมีการประชมุทัง้สิน้ 
2 ครัง้ มีสาระส าคญั ดงันี ้

1. พิจารณาคดัเลือกบคุคลที่มีคณุสมบตัเิหมาะสมที่จะเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทฯ แทนกรรมการท่ีออก
ก่อนวาระ ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 21 เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ก่อนยื่นเสนอต่อธนาคาร
แห่งประเทศไทยเพื่อใหค้วามเห็นชอบ 

2. พิจารณาคดัเลือกบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมที่จะเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชดุย่อยที่มี
กรรมการอิสระ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนยื่นเสนอต่อธนาคารแห่งประเทศไทยเพื่อให้
ความเห็นชอบ 

3. พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเขา้ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหาร  และกรรมการผูม้ีอ  านาจ
จดัการ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ ก่อนยื่นเสนอต่อธนาคารแห่งประเทศไทยพิจารณาเห็นชอบ 

 
ในนามคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

        
               (นายพฒันสขุ จามรจนัทร)์   

                                                                                 ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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Nomination and Compensation Committee Report 2022 
 
Dear Shareholders of Advance Finance Public Company Limited 

Advance Finance Public Company Limited’s Nomination and Compensation Committee consists of 3 
members : 1 independent director and 2 non-executive directors, (1) Mr.Pathnasook Chamonchant as 
Chairman (independent director), (2) Mr.Varut Bulakul as member (non-executive director) and lastly (3) 
Ms.Kantima Pornsriniyom as member (non-executive director). 
 
 In 2022 , the Nomination and Compensation Committee has performed its duties and responsibilities 
as assigned by the Board of Directors under the charter of the Nomination and Compensation Committee and 
has held 2 meetings with the following agendas. 

1. To consider and select suitable and qualified person(s) for the position of Director of the Company 
in place of Director(s) retiring term according to the Company’s Article of Association, Articles 21 
to be presented to the Board of Directors before submitting the candidate(s) to the Bank of 
Thailand for approval. 

2. To consider and select suitable and qualified person(s) for managerial and directorial positions 
for sub-committee to be presented to the Board of Directors before submitting the candidate(s) to 
the Bank of Thailand for approval. 

3. To consider and select suitable and qualified person(s) for managerial and authorized director 
position to be presented to the Board of Directors before submitting the candidate(s) to the Bank 
of Thailand for approval. 
 

       On behalf of the Nomination and Compensation Committee 
 

 
   (Mr.Pathnasook Chamonchant)   

                                                                Chairman of the Nomination and Compensation Committee 
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หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีเป็นสาระส าคญั ดงันี ้

1. บทบาทหนา้ที่ในดา้นการสรรหา 

มีหนา้ที่ในการก าหนดนโยบายหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการสรรหากรรมการ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และที่ปรกึษา

ของบริษัทฯ และคัดเลือกพรอ้มทั้งเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในต าแหน่งกรรมการ กรรมการใน

คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และที่ปรกึษาของบริษัทฯ ตลอดจนดูแลใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ  

มีขนาดและองคป์ระกอบที่เหมาะสมกับองคก์ร โดยอาจมีการปรบัเปล่ียนองคก์รใหส้อดคลอ้งกับสภาพแวดลอ้มที่

เปล่ียนแปลงไป อีกทัง้จดัใหม้ีกลไกหรือเครื่องมือที่ช่วยสนบัสนุนกระบวนการคดัเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่จะด ารง

ต าแหน่งกรรมการ เพื่อให้องค์ประกอบของคณะกรรมการประกอบด้วยบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถและ

ประสบการณใ์นดา้นต่างๆ ท่ีจะเป็นประโยชนแ์ละการด าเนินงานกบัทิศทางและกลยทุธข์องบรษิัทฯ 

2. บทบาทหนา้ที่ในดา้นการก าหนดค่าตอบแทน 

มีหนา้ที่ในการก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชนอ์ื่น รวมถึงจ านวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์

อื่นใหแ้ก่กรรรมการ ท่ีปรกึษาของบริษัทฯ และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร โดยดูแลใหก้รรมการ ท่ีปรกึษาของบริษัทฯ 

และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารไดร้บัผลตอบแทนที่เหมาะสมกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบ นอกจากนี ้คณะกรรมการ

สรรหาฯ  ตอ้งก าหนดแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการและประธานเจา้หน้าที่บริหารเพื่อพิจารณาปรบั

ผลตอบแทนประจ าปี โดยค านึงถึงหนา้ที่ความรบัผิดชอบและความเส่ียงที่เก่ียวขอ้ง  
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Duties and Responsibilities of the Nomination and Remuneration 
Committee 
 

The Nomination and Remuneration Committee has important roles and responsibilities as follows; 

1. Recruitment roles 

The committee is responsible for making policies, determine criteria and procedures for the selection of 

directors, counsel and Chief Executive Officer (CEO), selecting and nominating suitable people for the 

position of directors, committee members, the CEO and the counsel. The committee also has to oversee 

that the Board of Directors retains an appropriate structure, size and balance of skills needed by the 

organization. The committee should also oversee any organization changes so that they are in line with 

the changing environment and should provide mechanisms or tools to support the selection and 

nomination of the candidates for the Board of Directors to ensure that they have skills, experiences and 

resources in various fields that will be useful in executing any business operations in compliance with the 

direction and strategy of the Company. 

2. Roles and responsibilities in the determination of remuneration 

The Company is responsible for determining remuneration and other benefits policies, and for overseeing 

that remuneration and other benefits for the directors and the CEO are determined with reference to their 

duties and responsibilities. In addition, the committee must establish criteria for the evaluation of the Board 

of Directors and the CEO in order to adjust their annual remuneration according to their performance of 

their duties responsibilities and risks involved. 

 

Page 52



ความรับผดิชอบตอ่สงัคม  

Corporate Social Responsibility 

 
 บริษัทเงินทุน แอ็ดวานซ ์จ ากัด (มหาชน) ตระหนกั

ถึงความส าคัญต่อสังคมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้

พิการ และมีส่วนอุปกรณส์ านักงาน ใหแ้ก่สมาคมคนพิการ

ทางการเคล่ือนไหวสากลในวนัท่ี 12 ตลุาคม 2565 

 

 Advance Finance Plc., realized the importance 

of improving the quality of disability’s life and participate 

in supporting the underprivileged in society by donating 

computer hardware and equipment, electrical 

appliance, and office equipment to Association of 

Persons with Physical Disability International on 

October 12, 2022 
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