
 

 

 

นโยบายรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคล 
บรษิทัเงนิทุน แอ็ดวานซ ์จ ากดั (มหาชน) 

 

บรษัิทเงนิทนุ แอ็ดวานซ ์จ ากัด (มหาชน) (“บรษัิท”) ใสใ่จในความเป็นสว่นตัวของลูกคา้ จงึจัดใหม้ปีระกาศนโยบาย
ความเป็นสว่นตัวนี้เพือ่ลกูคา้บรษัิทไดร้ับทราบถงึนโยบายเกีย่วกับการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผยขอ้มลูสว่น

บคุคล(“ท่าน”) ซึง่เป็นไปตามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.2562 (“พรบ. คุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคล”) กฎหมาย และกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง โดยประกาศนโยบายความเป็นสว่นตัวนี้จะแจง้ใหท้า่นทราบถงึวธิกีารที่

บรษัิทเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน ประเภทขอ้มูล และวัตถุประสงคใ์นการด าเนนิการดังกล่าว 

รวมถงึรายละเอยีดเกีย่วกับระยะเวลาในการเก็บรักษาขอ้มลู การเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลใหแ้กบุ่คคลภายนอก สทิธขิอง
ทา่น การรักษาความลับและความปลอดภัยของขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น และวธิกีารทีท่า่นสามารถตดิตอ่ผา่นชอ่งทาง

ตา่งๆ 

1. ชอ่งทางการตดิตอ่บรษิทั 

หากทา่นมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับประกาศนโยบายความเป็นสว่นตัวของบรษัิท หรอื

ตอ้งการขอใชส้ทิธขิองท่าน โปรดตดิต่อบรษัิทผา่นชอ่งทาง โทร.02-626-2300 

นอกจากนี้ ท่านสามารถตดิต่อเจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Group Data Protection Officer) โดย
ตดิตอ่อเีมล dpo@advancefin.com หรอืตดิต่อส านักงานใหญ ่บรษัิทเงนิทนุ แอ็ดวานซ ์จ ากัด (มหาชน) ชัน้ 40 

อาคาร ซอีารซ์ทีาวเวอร ์ออลซซีัน่สเ์พลส เลขที ่87/2 ถนนวทิย ุแขวงลมุพนิี เขตปทมุวัน กรุงเทพฯ 10330 

 2. ขอ้มลูสว่นบคุคลทีบ่รษิทัเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย 

ขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ราเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย (ซึง่รวมถงึขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่คีวามออ่นไหว ตามทีก่ าหนดไวใ้น
พระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 และฉบับปรับปรุงแกไ้ขตามทีจ่ะมกีารปรับปรุงแกไ้ขเป็นคราวๆ 

และกฎหมายและกฎระเบยีบทีใ่ชบั้งคับอืน่ๆ) รวมถงึขอ้มลูสว่นบคุคลตอ่ไปนี้ 

• ขอ้มลูสว่นบคุคลทีส่ามารถระบุตัวตนของท่านได ้เชน่ ชือ่ นามสกลุ เลขบัตรประจ าตัวประชาชน เลขทีห่นังสอื

เดนิทาง หมายเลขโทรศัพท ์ทีอ่ยูอ่เีมล ทีอ่ยูเ่พือ่จัดสง่ไปรษณีย ์และรายละเอยีดขอ้มลูตดิตอ่อืน่ๆ วันเกดิ 
อาชพี รูปถา่ย สถานภาพทางการสมรส และขอ้มลูเกีย่วกับผูอ้ยูใ่นอปุการะของทา่น ขอ้มลูทางชวีภาพ และ

เสยีงทีบั่นทกึไว ้

• ขอ้มลูทางการเงนิ เชน่ รายได ้แหลง่ทีม่าของรายได ้ขอ้มูลเกีย่วกับภาษี เลขบัญชธีนาคาร รายละเอยีด

เกีย่วกับการเคลือ่นไหวของบัญชธีนาคาร รายละเอยีดเกีย่วกับบัตรเครดติ รายละเอยีดเกีย่วกับเงนิกู ้ขอ้มลู

เกีย่วกับการลงทนุ และรายละเอยีดเกีย่วกับการช าระเงนิอืน่ๆ 

• ขอ้มลูเกีย่วกับการจา้งงานและประวัตกิารท างานของทา่น 

• ขอ้มลูเกีย่วกับสขุภาพและขอ้มูลทางการแพทยข์องทา่น เชน่ ประวัตกิารรักษาพยาบาล การตรวจทาง

การแพทย ์การสบืสวนทางการแพทย ์ประวัตกิารขอค าปรกึษา การสั่งจ่ายยา บันทกึ การรักษา รายละเอยีด

การบรกิารทางการแพทยท์ีไ่ดร้ับ รายงานทางการแพทย ์และรายละเอยีดค่าใชจ่้ายทางการแพทย ์

• ขอ้มลูเกีย่วกับประวัตกิารด าเนนิคดคีวามแพ่ง คดลีม้ละลาย คดฟ้ืีนฟกูจิการ หรอืคดอีาญาของทา่น เชน่ 

ประวัตอิาชญากรรม บันทกึเกีย่วกับการด าเนนิคดไีมว่่าทางแพ่ง หรอื การด าเนนิคดอีืน่ๆ 

• รายละเอยีดผลติภัณฑแ์ละบรกิารตา่งๆ ทีท่า่นเคยซือ้จากบรษัิท หรอืองคก์รธรุกจิประกันภัยอืน่ๆ เชน่ 

หมายเลขกรมธรรม ์จ านวนเงนิเอาประกัน การเปลีย่นแปลง/การท าธรุกรรมเกีย่วกับกรมธรรม ์วธิกีารจ่ายเบีย้

ประกัน ประวัตกิารช าระเบีย้ประกัน หรอืประวัตเิกีย่วกับการกูย้มืเงนิ ผูร้ับประโยชน ์ชือ่ผูจ่้าย การเรยีกรอ้งคา่
สนิไหมทดแทน สถานะเกีย่วกับการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงนิและการป้องกันและปราบปรามการ

สนับสนุนเงนิแกก่ารกอ่การรา้ย และ สถานะลม้ละลาย รายงานของต ารวจ และค าสัง่ศาล 

• ขอ้มลูทางเทคนคิ และกจิกรรมสว่นบคุคล/ลักษณะการใชง้านทีท่่านชอบ เมือ่ทา่นใชเ้ว็บไซต ์แอปพลเิคชนั 

และแพลตฟอรม์สือ่สงัคมออนไลน ์เชน่ ชือ่เรยีกตัวตนเฉพาะของลูกคา้ทีใ่ชบ้นแพลตฟอรม์สือ่สงัคมออนไลน ์
ทีอ่ยูไ่อพ ีประเภทและเวอรช์ัน่ของเบราวเ์ซอร ์การตัง้ค่าเขตเวลา ประเภทของปล๊ักอนิในเบราวเ์ซอร ์
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ระบบปฏบัิตกิารและแพลตฟอรม์ ขอ้มลูผูใ้ช ้(user profile) ขอ้มลูเกีย่วกับอปุกรณ์ (รวมถงึขอ้มลูเกีย่วกับ
อปุกรณ์เคลือ่นที ่เลขอมีี ่(IMEI) ขอ้มลูเครอืข่ายไรส้ายและขอ้มลูเครอืข่ายท่ัวไป) และ 

• ขอ้มลูสว่นบคุคลของบคุคลภายนอกทีท่า่นใหแ้กเ่ราทีเ่กีย่วกับการซือ้ หรอื การใชผ้ลติภัณฑแ์ละบรกิารของ

เรา หรอืเพือ่การแนะน าลกูคา้ 

การใหข้อ้มลูสว่นบคุคลของท่านเป็นเรือ่งทีก่ระท าโดยสมัครใจ ทา่นอาจเลอืกทีจ่ะไมใ่หข้อ้มูลทีเ่รารอ้งขอ แตก่ารไมใ่ห ้

ขอ้มลูดังกล่าว อาจกระทบตอ่การท าธรุกจิของเรากับทา่น หรอืตอ่ตอบสนองขอ้รอ้งขอต่างๆ ของท่านได ้

3. แหลง่ทีม่าของขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น 

บรษัิทจะเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลจากท่านโดยตรง เวน้แต่ในบางกรณีบรษัิทอาจไดข้อ้มลูสว่นบคุคลของทา่นมา
จากแหลง่อืน่ ซึง่บรษัิทจะด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามที ่พรบ. คุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล ก าหนด 

ขอ้มลูสว่นบคุคลทีบ่รษัิทเก็บรวบรวมจากแหลง่อืน่ อาจรวมถงึแตไ่มจ่ ากัดเฉพาะขอ้มลูดังต่อไปนี้ 

3.1 ขอ้มลูทีบ่รษัิทไดร้ับจากบรษัิทในกลุม่ธรุกจิทางการเงนิของบรษัิท พันธมติรทางธรุกจิ และ/หรอื บุคคลอืน่ใดที่
บรษัิทมนีติสิมัพันธด์ว้ย 

3.2 ขอ้มลูทีบ่รษัิทไดร้ับจากบุคคลทีม่คีวามเกีย่วเนื่องกับท่าน (เชน่ ครอบครัวของทา่น เพือ่น ผูแ้นะน า) 

3.3 ขอ้มลูทีบ่รษัิทไดร้ับจากลูกคา้องคก์รธรุกจิ ในฐานะทีท่า่นเป็นกรรมการ ผูม้อี านาจกระท าการแทน ตัวแทน ผูท้ี่

ไดร้ับมอบหมาย หรอืผูต้ดิต่อ 

3.4 ขอ้มลูทีบ่รษัิทไดร้ับจากหน่วยงานราชการ หน่วยงานทีม่หีนา้ทีก่ ากับดูแลบรษัิท สถาบันการเงนิ บรษัิทขอ้มลู

เครดติ และ/หรอื ผูใ้หบ้รกิารภายนอก (เชน่ ขอ้มูลทีเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ ขอ้มูลเกีย่วกับการท าธรุกรรม ขอ้มูลเครดติ) 
และ/หรอื 

3.5 ขอ้มลูทีบ่รษัิทไดร้ับจากบรษัิทประกัน และ/หรอื บคุคลอืน่ใด ซึง่เกีย่วเนื่องกับกรมธรรมป์ระกันภัยหรอืการเรยีกรอ้ง

คา่สนิไหมทดแทน 

 

 

4. วตัถปุระสงคท์ีบ่รษิทัเก็บรวบรวมและน าขอ้มลูของสว่นบคุคลของทา่นไป
ใชห้รอืเปิดเผย 

บรษัิทจะเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านเฉพาะกรณีทีจ่ าเป็นหรอืมฐีานทางกฎหมายในการเก็บ
รวบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบุคคลเทา่นัน้ ซึง่รวมถงึกรณีการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลเพือ่การ

ด าเนนิการตามภาระหนา้ทีต่ามกฎหมาย การปฏบัิตติามสญัญาทีท่า่นไดท้ าไวกั้บบรษัิท เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ย

กฎหมายของบรษัิท การด าเนนิการตามความยนิยอมของทา่น และ/หรอื ภายใตฐ้านทางกฎหมายอืน่ๆ โดยวัตถปุระสงค์
ในเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิท ดังต่อไปนี้ 

4.1. ภาระหนา้ทีต่ามกฎหมายของบรษิทั 

เนื่องจากบรษัิทอยูภ่ายใตก้ารก ากับดแูล และตอ้งด าเนนิการตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

บรษัิทจงึมคีวามจ าเป็นจะตอ้งเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านเพือ่วัตถุประสงค์

ตา่งๆ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบยีบของหน่วยงานรัฐ และ/หรอื หน่วยงานทีม่หีนา้ทีก่ ากับ

ดแูลบรษัิท ซึง่รวมถงึแตไ่ม่จ ากัดเฉพาะวัตถปุระสงคดั์งตอ่ไปนี้ 

ก) เพือ่ปฏบัิตติามพรบ. คุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล 



 

 

ข) เพือ่ปฏบัิตติามกฎหมาย (เชน่ กฎหมายธรุกจิสถาบันการเงนิ กฎหมายหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพย ์กฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงนิ กฎหมายการป้องกันและปราบปรามการ

สนับสนุนทางการเงนิแกก่ารกอ่การรา้ยและการแพร่ขยายอาวธุทีม่อีานุภาพท าลายลา้งสงู และกฎหมาย

อืน่ทีบ่รษัิทตอ้งปฏบัิตติาม ทัง้ในประเทศไทยและตา่งประเทศ) ซึง่รวมถงึการด าเนนิการตรวจสอบยนืยัน

ตัวตน การตรวจสอบประวัต ิการตรวจสอบเครดติ การท าความรูจ้ักลูกคา้ (Know Your Customer) การ

ตรวจสอบเพือ่ทราบขอ้เท็จจรงิเกีย่วกับลูกคา้ (Customer Due Diligence) และการตรวจสอบอืน่ ๆ 

(รวมถงึการตรวจสอบจากฐานขอ้มลูสาธารณะของหน่วยงานก ากับดูแล และ/หรอื ขอ้มลูบคุคลทีถู่ก

ก าหนด) และการด าเนนิการอย่างตอ่เนื่องเพือ่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายใด ๆ ที่เกีย่วขอ้ง และ/หรอื 

ค) เพือ่ปฏบัิตติามกฎระเบยีบและ/หรอืค าสัง่ของผูม้อี านาจ (เชน่ ค าสัง่ศาล ค าสัง่ของหน่วยงานรัฐ 

หน่วยงานทีม่หีนา้ทีก่ ากับดแูลบรษัิท หรอืพนักงานเจา้หนา้ทีผู่ม้อี านาจ) 

4.2. สญัญาทีท่า่นไดท้ าไวก้บับรษิทั 

บรษัิทจะเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านไปใชต้ามค าขอ และ/หรอื ขอ้ตกลงที่

ทา่นไดท้ าไวกั้บบรษัิท ซึง่รวมถงึแตไ่มจ่ ากัดเฉพาะวัตถุประสงคดั์งตอ่ไปนี้ 

ก) ด าเนนิการตามค าขอของท่านกอ่นการเขา้ท าสัญญากับบรษัิท การพจิารณาอนุมัตเิกีย่วกับการ

ใหบ้รกิารผลติภัณฑแ์ละ/หรอืบรกิาร และการสง่มอบผลติภัณฑแ์ละ/หรอืบรกิารแกท่่าน ซึง่รวมถงึการ

ด าเนนิการใดๆ ของบรษัิท ซึง่หากไม่ไดด้ าเนนิการแลว้จะกระทบตอ่การด าเนนิการหรอืการใหบ้รกิารของ

บรษัิท หรอืจะไม่สามารถใหบ้รกิารไดอ้ยา่งเป็นธรรมและตอ่เนื่อง 

ข) ยนืยันตัวตนในการท าธรุกรรมใดๆ 

ค) ด าเนนิการตามค าสัง่ของทา่น (เชน่ เพือ่การฝากหรอืถอนเงนิจากบัญชบีรษัิท หรอืเพือ่ด าเนนิการ

ตามค ารอ้งขอเกีย่วกับวงเงนิกูแ้ละสนิเชือ่เพิม่สภาพคล่องอืน่ๆ ค ารอ้งขอเกีย่วกับออกหนังสอืค ้าประกัน 

หนังสอืเกีย่วกับหลักฐานการเงนิ บัตรเครดติ แคชเชยีรเ์ช็ค การช าระเงนิ หรอืค ารอ้งขอช าระหนี้ ค ารอ้ง

ขอเพือ่สนิเชือ่การคา้ตา่งประเทศ หรอื การเปลีย่นแปลงกรมธรรมป์ระกันภัยของทา่น หรอืการตอบขอ้

สงสัยของทา่น) 

ง) ตดิตาม หรอืบันทกึการท าธุรกรรมของท่าน 

จ) จัดท ารายงานต่างๆ (เชน่ รายงานการท าธรุกรรมตามทีท่า่นรอ้งขอ หรอืรายงานภายในของบรษัิท) 

ฉ) แจง้เตอืนการท าธรุกรรม 

ช) เรยีกช าระหนี้ทีท่่านคา้งช าระอยู่กับบรษัิท (เชน่ ในกรณีทีท่า่นยังไมไ่ดช้ าระหนี้สนิเชือ่ และ/หรอื

คา่ธรรมเนียมคา้งช าระ) และ/หรอื 



 

 

ซ) ด าเนนิการใดๆ ซึง่เกีย่วเนื่องกับกรมธรรมป์ระกันภัยหรอืการเรยีกรอ้งคา่สนิไหมทดแทน (เชน่ 

ประเมนิค าขอเอาประกันภัยของทา่น เสนอราคาค่าเบีย้ประกันภัย จัดสง่กรมธรรมป์ระกันภัยใหแ้กท่่าน 

ด าเนนิการหรอืตดิตามสทิธเิรยีกรอ้งภายใตก้รมธรรมป์ระกันภัยของทา่น ใชส้ทิธเิรยีกรอ้งกับ

บคุคลภายนอก) 

4.3. ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษิทั 

บรษัิทจะอา้งองิฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย โดยค านงึถงึประโยชนข์องบรษัิทหรอืของบคุคลอืน่

กับสทิธขิัน้พืน้ฐานในขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นทีบ่รษัิทจะเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย ซึง่รวมถงึแตไ่ม่

จ ากัดเฉพาะวัตถุประสงคด์ังต่อไปนี้ 

ก) บรหิารกจิการของบรษัิท และของบรษัิทในกลุม่ธรุกจิทางการเงนิของบรษัิท  (เชน่ ก ากับตรวจสอบ 

บรหิารจัดการความเสีย่ง เฝ้าระวัง ป้องกัน และตรวจสอบการทจุรติ การฟอกเงนิ การกอ่การรา้ย การ

ประพฤตโิดยมชิอบ หรอืการกอ่อาชญากรรมอืน่ๆ ซึง่รวมถงึแต่ไมจ่ ากัดเพยีงการตรวจสอบความ

น่าเชือ่ถอืของบุคคลใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับลกูคา้องคก์รธรุกจิของบรษัิท) 

ข) บรหิารจัดการความสมัพันธร์ะหวา่งบรษัิทและท่าน (เชน่ ดูแลลูกคา้ ประเมนิความพงึพอใจ จัดการขอ้

รอ้งเรยีน) 

ค) รักษาความปลอดภัย (เชน่ บันทกึภาพ CCTV ลงทะเบยีน แลกบัตร และ/หรอืบันทกึภาพ ผูต้ดิต่อ

กอ่นเขา้อาคารของบรษัิท) 

ง) พัฒนาและปรับปรุงผลติภัณฑ ์บรกิาร และระบบงานต่างๆ ของบรษัิท เพือ่ยกระดับมาตรฐานการ

ใหบ้รกิารของบรษัิท และ/หรอืเพือ่ประโยชนส์งูสดุในการตอบสนองความตอ้งการของท่าน รวมทัง้วจิัย

และวเิคราะหข์อ้มูล ตลอดจนน าเสนอผลติภัณฑ ์บรกิาร และสทิธปิระโยชนท์ีเ่หมาะสมแกท่า่น โดย

ค านงึถงึสทิธขิัน้พืน้ฐานในขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน ทัง้นี้ หากท่านไม่ประสงคไ์ดร้ับการน าเสนอ

ผลติภัณฑ ์บรกิาร และสทิธปิระโยชนจ์ากบรษัิท  

จ) บันทกึภาพและ/หรอืเสยีงเกีย่วกับการจัดประชมุ อบรม สัมมนา สนัทนาการ หรอืกจิกรรมสง่เสรมิ

การตลาด และ/หรอื 

ฉ) กรณีลูกคา้องคก์รธรุกจิของบรษัิท บรษัิทจะมกีารเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของ

กรรมการ ผูม้อี านาจกระท าการแทน หรอืตัวแทน 

4.4. ความยนิยอมของทา่น 

ในบางกรณี บรษัิทอาจมกีารขอความยนิยอมจากทา่นในการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่น

บคุคลของทา่นเพือ่ใหท้า่นไดร้ับประโยชนส์งูสดุ และ/หรอื เพือ่ใหบ้รษัิทสามารถใหบ้รกิารทีต่อบสนอง

ตอ่ความตอ้งการของทา่น ซึง่รวมถงึแตไ่ม่จ ากัดเฉพาะวัตถปุระสงคด์ังตอ่ไปนี้ 



 

 

ก) มคีวามจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบคุคลอ่อนไหว (sensitive personal data) (เชน่  

ภาพถา่ยบัตรประจ าตัวประชาชนของท่าน (ซึง่ในบัตรดังกลา่วจะมขีอ้มูลสว่นบคุคลออ่นไหวของท่าน 

ไดแ้ก ่ศาสนา และ/หรอืกรุ๊ปเลอืดอยู)่ ในการพสิจูน์และยนืยันตัวตนของท่านกอ่นการท าธรุกรรม) 

ข) เก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลสว่นบคุคลและขอ้มลูใดๆ ของท่านไปวจัิยและวเิคราะหเ์พือ่ประโยชนส์งูสดุ

ในการพัฒนาผลติภัณฑแ์ละบรกิารทีต่อบสนองต่อความตอ้งการของทา่นอยา่งแทจ้รงิ และ/หรอื ตดิต่อ

ทา่นเพือ่เสนอผลติภัณฑ ์บรกิาร และสทิธปิระโยชน์ทีเ่หมาะสมแกท่า่นโดยเฉพาะ 

ค) กรณีท่านเป็นผูเ้ยาว ์คนไรค้วามสามารถ คนเสมอืนไรค้วามสามารถ ซึง่ตอ้งไดร้ับความยนิยอมจาก

บดิามารดา ผูป้กครอง ผูอ้นุบาล หรอืผูพ้ทัิกษ์ (แลว้แต่กรณี) (เวน้แตเ่ป็นกรณีทีพ่รบ.คุม้ครองขอ้มลูสว่น

บคุคลก าหนดใหส้ามารถด าเนนิการไดโ้ดยไมต่อ้งไดร้ับความยนิยอม) 

 

ง) เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลและขอ้มลูใด ๆ ของท่าน ใหแ้กบ่รษัิทในกลุม่ธรุกจิทางการเงนิของบรษัิท 

และพันธมติรทางธรุกจิทีเ่ชือ่ถอืไดข้องบรษัิท เพือ่วัตถปุระสงคด์ังนี้ (1) วจัิยและวเิคราะหข์อ้มลูสว่น

บคุคลและขอ้มลูใด ๆ ของทา่นเพือ่ประโยชน์สงูสดุในการพัฒนาผลติภัณฑแ์ละบรกิารทีต่อบสนองความ

ตอ้งการของทา่นอย่างแทจ้รงิ และ (2) ตดิต่อทา่นเพือ่เสนอผลติภัณฑ ์บรกิาร และสทิธปิระโยชนท์ี่

เหมาะสมแกท่่านโดยเฉพาะ 

4.5. ฐานทางกฎหมายอืน่ๆ 

นอกเหนือไปจากฐานทางกฎหมายขา้งตน้ บรษัิทอาจเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของ

ทา่นภายใตฐ้านทางกฎหมายอืน่ดังตอ่ไปนี้ 

ก) จัดท าเอกสารประวัตศิาสตรห์รอืจดหมายเหตเุพือ่ประโยชน์สาธารณะ หรอืทีเ่กีย่วกับการศกึษาวจัิย

หรอืสถติ ิ

ข) ป้องกันหรอืระงับอันตรายต่อชวีติ ร่างกาย หรอืสขุภาพของบคุคล 

ค) เป็นการจ าเป็นเพือ่การปฏบัิตหินา้ทีใ่นการด าเนนิภารกจิเพือ่ประโยชนส์าธารณะหรอืเพือ่การใช ้

อ านาจของพนักงานเจา้หนา้ที่ 

หากขอ้มลูสว่นบุคคลทีบ่รษัิทเก็บรวบรวมจากทา่นมคีวามจ าเป็นส าหรับการปฏบัิตติามกฎหมายของบรษัิทหรอืเพือ่การ

เขา้ท าสญัญากับทา่น บรษัิทอาจจะไม่สามารถใหบ้รกิาร (หรอืด าเนนิการเพือ่ใหบ้รกิารต่อไป) ผลติภัณฑห์รอืบรกิาร

บางสว่นหรอืทัง้หมดของบรษัิทแกท่่านได ้หากทา่นไม่ไดใ้หข้อ้มลูสว่นบคุคลเหล่านัน้แกบ่รษัิทเมือ่บรษัิทรอ้งขอ 

5. การเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น 

บรษัิทอาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านต่อบคุคลหรอืองคก์รดังต่อไปนี้ ภายใตห้ลักเกณฑข์องพรบ.คุม้ครองขอ้มูล

สว่นบคุคล 



 

 

5.1 บรษัิทในกลุม่ธรุกจิทางการเงนิของบรษัิท พันธมติรทางธุรกจิ และ/หรอื บุคคลอืน่ใดทีบ่รษัิทม ีนติสิมัพันธด์ว้ย 
รวมถงึกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ลกูจา้ง ผูร้ับจา้ง ตัวแทน ทีป่รกึษาของบรษัิท และ/หรอื ของบคุคลดังกล่าว 

5.2 หน่วยงานของรัฐ และ/หรอื หน่วยงานทีม่หีนา้ทีก่ ากับดูแลบรษัิท (เชน่ บรษัิทแหง่ประเทศไทย ส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ส านักงานคณะกรรมการก ากับและสง่เสรมิการประกอบธรุกจิ
ประกันภัย กระทรวงดจิทัิลเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม) 

5.3 คูค่า้ ตัวแทน หรอืองคก์รอืน่ (เชน่ สมาคมวชิาชพีทีบ่รษัิทเป็นสมาชกิ ผูต้รวจสอบบัญชอีสิระ ศนูยร์ับฝาก

หลักทรัพย ์คลังเก็บเอกสาร สถาบันการเงนิตา่งประเทศ และส านักหักบัญช)ี ซึง่การเปิดเผยขอ้มลูบุคคลสว่นบคุคลของ

ทา่นจะมวัีตถุประสงคโ์ดยเฉพาะเจาะจง ภายใตฐ้านทางกฎหมาย และมาตรการความปลอดภัยทีเ่หมาะสม 

5.4 บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งในกรณีการขายสทิธเิรยีกรอ้ง และ/หรอื ทรัพยส์นิ การปรับโครงสรา้งองคก์ร หรอืการควบรวม
กจิการของบรษัิท ซึง่บรษัิทอาจตอ้งมกีารโอนสทิธไิปยังกจิการดังกล่าว รวมถงึบคุคลตา่งๆ ทีบ่รษัิทจ าเป็นตอ้งแบง่ปัน

ขอ้มลูเพือ่การขายสทิธเิรยีกรอ้งและ/หรอืทรัพยส์นิ การปรับโครงสรา้งองคก์ร การโอนกจิการ ขอ้ตกลงทางการเงนิ การ

จ าหน่ายทรัพยส์นิ หรอืธรุกรรมอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งกับกจิการ และ/หรอื ทรัพยส์นิทีใ่ชใ้นการด าเนนิกจิการของบรษัิท 

5.5 บรษัิทและสถาบันการเงนิอืน่ๆ รวมทัง้บคุคลภายนอก ในกรณีทีม่กีฎหมายก าหนดใหต้อ้งเปิดเผยขอ้มลูเพือ่ชว่ยให ้
บคุคลดังกลา่วไดร้ับเงนิคนืในกรณีทีม่กีารน าเงนิเขา้บัญชขีองทา่นโดยผดิพลาด หรอืการตรวจสอบเสน้ทางการเงนิใน

กรณีทีท่า่นตกเป็นเหยือ่อาชญากรรมทางการเงนิ หรอืในกรณีทีม่เีงนิทีต่อ้งสงสยัเขา้มายังบัญชขีองทา่นจาก
อาชญากรรมทางการเงนิ 

5.6 ตัวแทนทวงถามหนี้ ทนายความ บรษัิทขอ้มลูเครดติ หน่วยงานป้องกันการทจุรติ ศาล หน่วยงาน หรอืบคุคลใดๆ ที่

บรษัิทถกูก าหนดหรอืไดร้ับอนุญาตใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลตามกฎหมาย กฎระเบยีบ หรอืค าสัง่ 

5.7 บคุคลภายนอกทีใ่หบ้รกิารตา่งๆ แก่บรษัิท (เชน่ การวเิคราะหแ์ละการเปรยีบเทยีบทางการตลาด ซึง่รวมถงึแต่ไม่

จ ากัดเพยีงตัวแทนบรษัิทต่างประเทศ (correspondent banking) ตัวแทน หรอืผูร้ับเหมาชว่งทีก่ระท าการแทนบรษัิท 
เชน่ บรษัิททีจั่ดพมิพแ์ละน าสง่รายการบัตรเครดติ (credit card statements)) 

5.8 ผูใ้หบ้รกิารดา้นสือ่สงัคมออนไลน ์(ในรูปแบบทีป่ลอดภัย) หรอืบรษัิทโฆษณาภายนอก เพือ่แสดงขอ้ความใหแ้ก่

ทา่น และบคุคลอืน่ใดเกีย่วกับผลติภัณฑแ์ละบรกิารของบรษัิท โดยบรษัิทโฆษณาภายนอกอาจใชข้อ้มลูประวัตกิจิกรรม

ออนไลนข์องท่าน เพือ่จัดสรรการโฆษณาทีท่่านอาจสนใจ 

5.9 ผูใ้หห้ลักประกันทีเ่ป็นบคุคลภายนอก 

5.10 บุคคลอืน่ใดทีใ่หผ้ลประโยชนห์รอืใหบ้รกิารทีเ่กีย่วขอ้งกับผลติภัณฑห์รอืบรกิารของทา่น (เชน่ บรษัิทประกันภัย) 
และ/หรอื 

5.11 ผูร้ับมอบอ านาจ ผูร้ับมอบอ านาจชว่ง ตัวแทน หรอืผูแ้ทนโดยชอบธรรมของทา่นทีม่อี านาจตามกฎหมายโดยชอบ 

6. ระยะเวลาในการเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคล 

บรษัิทจะเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านในระหวา่งทีท่า่นเป็นลกูคา้ของบรษัิท และเมือ่ทา่นสิน้สดุความสมัพันธกั์บ

บรษัิท (เชน่ หลังจากทีท่า่นปิดบัญชทีีม่อียูกั่บบรษัิท หรอืนับแตก่ารท าธรุกรรมกับบรษัิท หรอืกรณีบรษัิทปฏเิสธค าขอ
ใชบ้รกิารของท่าน หรอืทา่นขอยกเลกิการใชบ้รกิารของบรษัิท) บรษัิทจะเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นตามระยะเวลาที่

เหมาะสมและจ าเป็นส าหรับขอ้มลูสว่นบคุคลแต่ละประเภทและวัตถปุระสงคต์ามทีพ่รบ.คุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล
ก าหนด 

บรษัิทจะเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านตามอายคุวาม หรอืระยะเวลาทีก่ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด (เชน่ กฎหมาย

ธรุกจิสถาบันการเงนิ กฎหมายหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์กฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงนิ กฎหมาย

การป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงนิแกก่ารกอ่การรา้ยและการแพร่ขยายอาวธุทีม่อีานุภาพท าลายลา้งสงู 
กฎหมายการบัญช ีกฎหมายภาษีอากร กฎหมายแรงงาน และกฎหมายอืน่ทีบ่รษัิทตอ้งปฏบัิตติาม ทัง้ในประเทศไทย

และต่างประเทศ) นอกจากนี้ บรษัิทอาจจะจ าเป็นตอ้งเก็บบันทกึขอ้มลูจากกลอ้งโทรทัศนว์งจรปิดทีส่ านักงานใหญเ่พือ่ 
ป้องกันเหตทุจุรติและการรักษาความปลอดภัย รวมถงึตรวจสอบธรุกรรมตอ้งสงสยัทีท่่านหรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งอาจแจง้

มายังบรษัิท 

7. สทิธติามกฎหมายของทา่น 



 

 

พรบ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลมวัีตถปุระสงคเ์พือ่ใหข้อ้มลูสว่นบคุคลของท่านอยูใ่นความควบคมุของท่านไดม้ากขึน้ 
โดยท่านสามารถเริม่ใชส้ทิธติามพรบ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลเมือ่บทบัญญัตใินสว่นทีเ่กีย่วกับสทิธขิองเจา้ของขอ้มูล

สว่นบคุคลมผีลใชบั้งคับ ซึง่มรีายละเอยีดดังตอ่ไปนี้ 

7.1 สทิธใินการเขา้ถงึและขอรับส าเนาขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน 

ทา่นมสีทิธเิขา้ถงึและไดร้ับส าเนาขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านทีบ่รษัิทมอียู ่เวน้แต่กรณีทีบ่รษัิทมสีทิธปิฏเิสธค าขอของ

ทา่นตามกฎหมายหรอืค าสัง่ศาล หรอืกรณีทีค่ าขอของท่านจะมผีลกระทบทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่สทิธแิละ
เสรภีาพของบุคคลอืน่ 

7.2 สทิธใินการขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น 

ทา่นมสีทิธขิอใหบ้รษัิทท าการแกไ้ข หรอืปรับปรุงขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นทีไ่มถู่กตอ้งหรอืไมค่รบถว้น 

7.3 สทิธใินการขอใหล้บขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น 

ทา่นมสีทิธขิอใหบ้รษัิทลบหรอืท าลายขอ้มลูของท่าน หรอืท าใหข้อ้มลูของทา่นเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบุตัวตนของ

ทา่นได ้เวน้แตก่รณีทีบ่รษัิทจะมเีหตอัุนชอบดว้ยกฎหมายในการปฏเิสธค าขอของท่าน 

7.4 สทิธใินการขอใหร้ะงับการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของทา่น 

ทา่นมสีทิธขิอใหบ้รษัิทระงับการใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของทา่นในบางกรณี (เชน่ บรษัิทอยูร่ะหวา่งการตรวจสอบค าขอใช ้

สทิธแิกไ้ขขอ้มลูสว่นบุคคลหรอืคัดคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น หรอืทา่นขอให ้
บรษัิทระงับการใชข้อ้มลูสว่นบุคคลแทนการลบหรอืท าลายขอ้มลูสว่นบุคคลทีไ่มม่คีวามจ าเป็นอกีต่อไป เนื่องจากทา่นมี

ความจ าเป็นตอ้งขอใหบ้รษัิทเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านไวเ้พือ่ใชใ้นการกอ่ตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย การ

ปฏบัิตติามหรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึน้ตอ่สูส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย) 

7.5 สทิธใินการคัดคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น 

ทา่นมสีทิธคัิดคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นในกรณีทีบ่รษัิทด าเนนิการภายใตฐ้าน
ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย หรอืเพือ่วัตถุประสงคเ์กีย่วกับการตลาดแบบตรงหรอืการศกึษาวจัิยทางวทิยาศาสตร ์

ประวัตศิาสตร ์หรอืสถติ ิเวน้แต่กรณีที่บรษัิทมเีหตใุนการปฏเิสธค าขอของทา่นโดยชอบดว้ยกฎหมาย (เชน่ บรษัิท
สามารถแสดงใหเ้ห็นวา่การเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นมเีหตุอันชอบดว้ยกฎหมายยิง่กว่า 

หรอืเพือ่การกอ่ตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย การปฏบัิตติามหรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งทางกฎหมาย หรอืเพือ่ประโยชน์

สาธารณะของบรษัิท) 

7.6 สทิธใินการขอรับหรอืขอใหส้ง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน 

ทา่นมสีทิธขิอรับขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นในกรณีทีบ่รษัิทสามารถท าใหข้อ้มูลนัน้อยูใ่นรูปแบบทีส่ามารถอ่านหรอืใช ้

งานไดโ้ดยท่ัวไปดว้ยเครือ่งมอืหรอือปุกรณ์ทีท่ างานไดโ้ดยอัตโนมัตแิละสามารถใชห้รอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลได ้

ดว้ยวธิกีารอัตโนมัต ิรวมทัง้มสีทิธขิอใหบ้รษัิทสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านไปยังบุคคลภายนอก หรอืขอรับ

ขอ้มลูสว่นบคุคลทีบ่รษัิทไดส้ง่หรอืโอนไปยังบคุคลภายนอก เวน้แตบ่รษัิทไมส่ามารถท าไดโ้ดยสภาพทางเทคนคิ หรอื
บรษัิทมเีหตใุนการปฏเิสธค าขอของทา่นโดยชอบดว้ยกฎหมาย 

7.7 สทิธใินการขอถอนความยนิยอม 

ทา่นมสีทิธขิอถอนความยนิยอมทีท่่านไดใ้หไ้วกั้บบรษัิทเมือ่ใดก็ได ้ตามขัน้ตอนและวธิกีารทีบ่รษัิทก าหนด เวน้แตโ่ดย

สภาพไม่สามารถถอนความยนิยอมได ้ทัง้นี้ การถอนความยนิยอมของท่านจะไมส่ง่ผลกระทบตอ่การเก็บรวบรวม 

ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นทีไ่ดใ้หค้วามยนิยอมไปแลว้โดยชอบ กอ่นการถอนความยนิยอมดังกล่าว 

7.8 สทิธใินการรอ้งเรยีน 

ทา่นมสีทิธริอ้งเรยีนตอ่คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลหรอืส านักงานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 
หากบรษัิทกระท าการอันเป็นการไมป่ฏบัิตติามพรบ.คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 

8. มาตรการในการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู 

บรษัิทมกีารใชม้าตรการรักษาความปลอดภัยภายในบรษัิทและการใชบั้งคับนโยบายอย่างเขม้งวดในการเก็บรักษาขอ้มลู

สว่นบคุคลของทา่นใหป้ลอดภัย ซึง่รวมถงึการเขา้รหัสขอ้มูล และมาตรการป้องกันการเขา้ถงึขอ้มลู โดยบรษัิท



 

 

ก าหนดใหบุ้คลากรของบรษัิทและผูร้ับจา้งภายนอกจะตอ้งปฏบัิตติามมาตรฐานและนโยบายความเป็นสว่นบคุคลที่
เหมาะสม รวมถงึจะตอ้งจัดใหม้กีารดแูลรักษาขอ้มลูและมมีาตรการทีเ่หมาะสมในการใชห้รอืการสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่น

บคุคลของทา่น 

9. การเปลีย่นแปลงประกาศนโยบายความเป็นสว่นตวั 
เพือ่ปรับปรุงการด าเนนิการกับขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ บรษัิทขอสงวนสทิธิใ์นการ

เปลีย่นแปลงประกาศความเป็นสว่นตัวตามทีเ่ราเห็นสมควร โดยประกาศความเป็นสว่นตัวฉบับทีป่ระกาศในหนา้เว็บไซต์
ของ บรษัิท(www.advancefin.com)  จะเป็นฉบับทีป่รับปรุงล่าสดุ  ทัง้นี้ บรษัิท จะแจง้การเปลีย่นแปลงใหท้า่นทราบ

หากการเปลีย่นแปลงดังกลา่วสง่ผลกระทบอยา่งมนัียส าคัญกับการด าเนนิการกับขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น  
 

 

 

 

 

 

 
 


